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1 VSeobecna charakteristika Skoly
1.1 VelPkost Skoly a jej vybavenie

Zakladna skola na Komenského ulici v Namestove je plnoorganizovana skola s vyucovacim
jazykom slovenskym. Na zdklade zriad’ovacej listiny poskytuje zakladné vzdelavanie Ziakom
1. — 9. ro¢nika z mesta Namestovo a okolitych obci. Sidli v dvojpodlaznej budove v tvare
pismena U na Komenského ulici v Namestove. Budova sa nachadza v spolo¢nom areali so
Skolskou jedalnou, materskou Skolou a cirkevnou zakladnou Skolou, v priamom susedstve

strednej odbornej Skoly a obytnej zony.

Vychovno-vzdeldvaci proces prebieha v jednej zmene. Hlavna budova je spojovacou chodbou
prepojend so Skolskou telocviciiou. Sucastou Skolského aredlu je moderné viacucelové
Sportové ihrisko s umelym travnikom, ktoré¢ je kompletne oplotené a vybavené ochrannymi
sietami. Areal dopiiia ihrisko s asfaltovym povrchom (ktoré v zimnom obdobi mesto upravuje
na hokejové ihrisko a zaroven ho spravuje), spevnené plochy urcené na pohybové aktivity a

travnaté plochy s okrasnou i uzitkovou zelenou.

Priestorové a materialno-technické podmienky
Skola sidli v objekte vo vlastnictve Mesta Namestovo. Budova disponuje bezbariérovym
bocnym vstupom. Interiér Skoly okrem Standardnych kmeniovych uéebni zahiia:
+ Tri samostatné triedy pre §kolsky klub deti (SKD).
* Odborné ucebne pre vyucbu chémie, fyziky, biologie, hudobnej vychovy a vytvarnej
vychovy.
* Dve moderne vybavené odborné uc¢ebne informatiky.
* Dve Specializované ucebne cudzich jazykov.
+ Skolski dieliiu s pracovnymi stolmi a technickym zariadenim a cvi¢na kuchynku na
rozvoj praktickych zru¢nosti.
« Skolska telocvi¢iiu so Sathami a naradoviiou, ktori doplia samostatna uéebiia
gymnastiky.
+ Skolsku kniznicu, ktora sliZi na podporu GitatelI'skej gramotnosti.

* Oddychovu z6nu pre ziakov situovanu na strednej chodbe.



» Satnové skrinky pre ziakov umiestnené v chodbe na prizemi a v samostatnej centralne;j

Satni.

Priestory a materidlno-technické vybavenie Skoly sa v popoludnajsich hodinach plne vyuzivaju
na realizaciu pestrej ¢innosti zdujmovych utvarov, ktorych ponuka sa kazdoro¢ne prispdsobuje

zaujmom ziakov a poziadavkam rodicov.

Stravovanie Ziakov

Skolska jedalet, ktora je su¢astou arealu, zabezpeduje pre Ziakov a zamestnancov racionalne a
zdravé stravovanie v stlade s platnymi vyzivovymi normami. Vydaj stravy prebieha pod
dohl'adom pedagogického dozoru a pocas celého dna je pre stravnikov zabezpeCeny pitny
rezim. Odhlasenie zo stravovania vykonava zakonny zastupca ziaka spravidla najneskor jeden

pracovny den vopred do 14:00 hod.
1.2 Charakteristika pedagogického zboru a ziakov

Pedagogicky zbor

Pedagogicky zbor tvori 31 pedagogickych zamestnancov a 1 odborny zamestnanec (v celkovom
zlozeni 5 muzov a 26 zien). Pedagogicki a odborni zamestnanci pdsobia na 1. a 2. stupni
zékladnej $koly a v SKD. Vsetci zamestnanci spliaju kvalifikaéné predpoklady pre svoju
pracovnu poziciu v sulade s platnou legislativou. V ramci Struktury zboru pdsobia ucitelia bez

atestécie, ako aj pedagogicki zamestnanci s prvou alebo druhou atestaciou.

Vedenie Skoly plne podporuje profesijny rozvoj a celozivotné vzdelavanie; vSetci zamestnanci
sa pravidelne zUc€astiiuju na programoch aktualizacného a inova¢ného vzdelavania. Vekové
zloZenie pedagogického zboru je vyvaZzené a roznorodé. Ucitelia st okrem triednictva
poverovani d’al§imi Specializovanymi funkciami: kariérovy poradca, koordinator vo vychove a
vzdelavani (pre prevenciu, digitalizaciu, ZSR), koordinator environmentélnej vychovy, vediici

metodického zdruzenia (MZ) a veduci predmetovych komisii (PK).

Ucitelia nasej Skoly sa usiluju o zavadzanie modernych foriem vyucby s dorazom na l'udskost’,
empatiu a individudlny pristup ku kazdému ziakovi. Klima Skoly je budovana na principoch
humanizmu, vzajomne;j tcty, dovery, otvorenej komunikacie a kooperacie. Zamerom vedenia
Skoly je kontinualne skvalitiiovanie pedagogického timu a udrZiavanie tvorivej, stabilnej a

motivujucej pracovnej atmosféry.



Skolsky podporny tim (SPT)
Poskytovanie komplexnej podpory a implementacia inkluzivneho vzdelavania sa na Skole
uskuto¢iuje prostrednictvom Skolského podporného timu (SPT). Tim je persondlne
stabilizovany a financovany v rdmci zavedeného systému podpornych opatreni podl'a zékona o
vychove a vzdelavani. SPT uzko kooperuje s triednymi uéitelmi a externymi poradenskymi
zariadeniami (CPP). Tim je zloZeny z tychto profesii:

« Skolsky $pecialny pedagog

« Skolsky psycholdg (na &iastoény uvizok)

* Vychovny poradca

* Pedagogicki asistenti

(Poznambka: Podrobnd naplii cinnosti SPT, ciele a presna stratégia implementdcie podpornych

opatreni s detailne rozpracované v samostatnej Kapitole 3 tohto SkVP).

Charakteristika Ziakov

Zakladnt Skolu navS$tevuju Ziaci z mesta Namestovo a z pril'ahlej obce Vavrecka. Vd’aka
Specifickému profilu Skoly k nam vSak dochadzaju aj ziaci z d’alSich okolitych obci regionu
Orava. Hlavnym dévodom tohto SirSieho regionalneho zidujmu je strategické Sportové
zameranie Skoly na futbal a gymnastiku. Stcastou ziackeho kolektivu st v zmysle platnej
legislativy a medzindrodnych dohdd aj Ziaci — cudzinci (predovSetkym z Ukrajiny), ktorym
Skola poskytuje plnu sucinnost’ pri jazykovej, kultirnej a socialnej integracii do vychovno-

vzdelavacieho procesu.

V gkole sa striktne uplatiuju principy inkluzivneho vzdelavania. Ziaci s diagnostikovanymi
$pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (SVVP) a ziaci vyzadujuci zvysenu
starostlivost’ s vzdelavani spolocne so svojimi vrstovnikmi v beznych triedach (formou
Skolskej integracie). Pedagogicki zamestnanci pri vyucbe uplatiiujii schvalené podporné
opatrenia, modifikuji metédy hodnotenia a uzko spolupracuju s asistentmi ucitel'a a ¢lenmi

%

SPT.
Skladba tried a zameranie vzdeldvania reflektuji potreby Ziakov na oboch stupiioch Skoly:

* Na primarnom stupni vzdelivania (1. stupen) je doraz kladeny na rozvoj
komunikac¢nych zruénosti, Citatel'skej gramotnosti a zakladov logického myslenia. Uz

od 1. ro¢nika ziskavaju ziaci zéklady digitdlnej gramotnosti a systematicky rozvijaji



jazykové kompetencie prostrednictvom vyucby prvého cudzieho jazyka (anglicky
jazyk).

* Na niZSom strednom stupni vzdeldvania (2. stupeint) skola ponuka diferencovany
pristup k rozvoju talentu. Od 5. ro¢nika st otvarané Specializované triedy s rozSirenym
vyuCovanim Sportovej pripravy so zameranim na futbal a gymnastiku (triedy s
oznacenim ,,C*). V ramci rozSirovania jazykového vzdeldvania Skola od 7. roc¢nika

implementuje do uc¢ebného planu vyucbu druhého cudzieho jazyka (nemecky jazyk).
1.3 Dlhodobé projekty a medzinarodna spolupraca

Vychovno-vzdelavaci proces na nasej skole systematicky prepajame s realizaciou projektov a
rozvojovych programov, ktoré su v stlade so strategickymi cielmi Ministerstva Skolstva,
vyskumu, vyvoja a mladeze SR. Nasim cielom je kontinudlna modernizdcia materidlno-
technického vybavenia, zvySovanie profesijnych kompetencii pedagogickych zamestnancov a

skvalitiiovanie podmienok na vyucbu.

V oblasti modernizacie infrastruktiry uzko kooperujeme so zriad'ovatelom Skoly — Mestom
Namestovo. V ekonomickej a personélnej oblasti aktivne spolupracujeme s Uradom préce,
socidlnych veci a rodiny (UPSVaR) na projektoch zameranych na podporu zamestnanosti v

regione Orava a posilnenie prevadzkového personalu Skoly.

A. Aktuilne a kontinuilne realizované projekty (Pre Skolsky rok 2026/2027)

* Narodny projekt DigiEDU (Digitalna transformacia vzdelavania):
Strategicky program zamerany na komplexné digitdlne vybavenie Skoly. Vdaka
projektu skola ziskava modernti vypoctovl techniku (vratane inkluzivnych digitalnych
pomdcok), licencie na kancelarsky a vzdelavaci softvér a zabezpecenie spravy sieti.

* Projekt DigiNET (Digitalna infrastruktira $kol):
Priama sucast’ programu DigiEDU. Zameriava sa na kompletny navrh, modernizaciu a
prevadzku lokalnej pocitacovej siete. Zabezpecuje pre ziakov a ucitelov bezpecné,
vysokorychlostné a stabilné pripojenie na internet s garantovanou troviiou vykonu.

+ Erasmus+:
Medzinarodny program zamerany na mobilitu Ziakov a ucitelov, rozvoj jazykovych
kompetencii a zdielanie inovativnych pedagogickych pristupov so zahranicnymi
partnerskymi Skolami,

+ Zelena $kola:



Medzinarodny certifikovany environmentalny vychovno-vzdelavaci program. Skola
prostrednictvom neho realizuje praktické kroky k ochrane zivotného prostredia,
separacii odpadu a rozvoju environmentalneho vedomia ziakov pod vedenim
koordinatora environmentalnej vychovy.

« Skolsky program (Skolské ovocie a zelenina / Mlie¢ny program):
Pravidelny kratkodoby projekt s podporou EU, v ramci ktorého Ziaci raz tyzdenne
dostavaju cCerstvé ovocie, zeleninu alebo mliecne vyrobky (vratane vyuzivania
mlie¢neho automatu RAJO), ¢im Skola aktivne podporuje zdravu vyzivu a zdravy
zivotny $tyl.

* Dajme spolu gol:
Rozvojovy program realizovany v spolupraci so Slovenskym futbalovym zvidzom,
zamerany na popularizaciu futbalu, pohybovych aktivit a selekciu talentov uz od
1. ro¢nika zakladnej Skoly, €o priamo nadvizuje na Sportové zameranie nasej skoly.

* Pravidelné kurzy a pobytové aktivity:
Sucastou dlhodobého planu aktivit Skoly su kazdoro¢ne organizované kurzy
pohybovych ¢innosti v prirode: plavecky kurz (I. stupen), Skola v prirode (1. stupeii) a

lyziarsky a snoubordovy kurz (II. stupei).

B. Ukon¢ené projekty s pretrvavajicou udrzatel’nost’ou vysledkov

Finan¢né prostriedky, materidlno-technické vybavenie a personalne kapacity ziskané v tychto

projektoch Skola nad’alej plne vyuZiva a integruje do vychovno-vzdelavacieho procesu:

* Odborné ucéebne pre zakladné $koly (v spolupraci s Mestom Namestovo):
Vdaka projektu bolo kompletne zmodernizované a zariadené vybavenie 6
Specializovanych ucebni (fyzika, chémia, bioldgia, informatika, cudzie jazyky a Skolské
dielne).

* Edukaé¢na zahrada (Grantovy program Vynimo¢né $§koly — Nadacia ZSE):
Projekt zamerany na revitalizdciu a estetizaciu exteriéru Skoly, ktory vytvoril
podmienky pre zazitkové vyu€ovanie biologie a svet prace v prirodnom prostredi.

« Citame radi I:
Cieleny projekt MSVVa$ SR, vd’aka ktorému sme nakupili novii modernu literataru a
posilnili knizny fond Skolskej kniZnice.

« Zapojenie do narodného projektu Sportového centra & Sportujem rad a bezpeéne:
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Projekty s podporou darcovskych zmlav a poistovne Kooperativa, prostrednictvom
ktorych Skola inovovala vybavenie telocvicne a posilnila bezpecnost’ pri Sportovej
priprave.
* Historicky prehl’ad inovacnych projektov (2009 — 2025):
Skola v minulosti Gispe$ne absorbovala prostriedky z Eurépskych $trukturalnych fondov
a Statneho rozpoctu v programoch: E-learning vo vychovno-vzdeldavacom procese (OP
Vzdelavanie), Modernizdacia vzdeldavania pre vseobecno-vzdelavacie predmety,
Aktivizujuce metody vo vychove, Elektronizacia vzdeldvacieho systému regionalneho
Skolstva, Profesijny a karierovy rast pedagogickych zamestnancov, Nové trendy
vzdeldvania ucitelov anglického jazyka, Spolu mudrejsi 1 a 2, Narodny projekt EdIT?.
+ Personilne projekty v spolupraci s UPSVaR a MSVVa$ SR:
Projekty Pracuj, zmen svoj Zivot, Praxou k zamestnanosti, Pracuj v Skolskej jedadlni a
narodné projekty Inkluzivne vzdelavanie a Pomdhajiice profesie v edukacii deti a Ziakov
(1., 11, 111.). Tieto projekty polozili zaklady nasho dne§ného Skolského podporného timu
a personalneho zabezpecenia, ktoré st od Sk. roka 2026/2027 plne preklopené do

Standardného Statneho financovania podpornych opatreni.

1.4 Spolupraca s rodi¢mi, socialnymi partnermi a radou Skoly

ZdruZenie rodi¢ov a priatel’ov Skoly — Spolupraca s rodi¢émi sa uskuto¢iiuje cez vykonny
vybor, ktorym je rodiCovska rada. Pozostdva zo zastupcov rodi¢ov kazdej triedy. Na cele
rodicovskej rady je vybor. Je zalozend na otvorenosti a snahe o maximalnu informovanost’
rodi¢ovskej verejnosti. Pre rodiCov organizujeme den otvorenych dveri a spolo¢né akcie —
besiedky, karnevaly, vystavné trhy, vylety, exkurzie, a pod.. Rodi¢ia st pravidelne informovani
o &innosti $koly prostrednictvom EduPage, rodi¢ovské konta, triednych ugitelov. Skola

organizuje Defi otvorenych dveri pre Ziakov materskych $kol a pre ziakov ZS z Vavrecky.

Rada Skoly — jej ¢innost’ a zloZenie je stanovené zdkonom. Je poradnym organom riaditel’a
Skoly. Zasada 2-krat do roka. Ma vlastny plan.
Zlozenie: 3 ¢lenovia za zriad'ovatel’a, 4 za rodiCov, 3 za zamestnancov, 1 predseda Skolského

parlamentu.
Centrum poradenstva a prevencie — spolupraca s psychologickou poradnou.

Podporny tim — Specialny pedagog, skolsky psycholog, pedagogicky asistenti.
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Vychovny poradca — vykonava diagnosticka ¢innost' predpokladov zaujmu, koordinuje
poskytovanie a vymenu informacii medzi Ziakmi, zdkonnymi zastupcami, SS o potrebéach trhu
préace. Jeho hlavnym cielom je informacia o moznosti $tudia na strednych skolach, o obsahu

prijimacich skasok a poziadavkéch.

Zriad’ovatel’ — Mesto Namestovo vykonava prenesené kompetencie Statu v oblasti vychovy a
vzdelavania a originalne kompetencie v oblasti $kolského stravovania a ¢innosti SKD. V
spolupraci cez Skolsky urad - oddelenie $kolstva MU Namestovo zabezpecuje chod $koly po
stranke odbornej, materiadlnej a hlavne zabezpeCuje pomoc z hl'adiska udrzby budov skoly.
Napomaha skole pri projektovych aktivitach skoly a finan¢ne ich podporuje. Veduci Skolského
uradu usmernuje ¢innost’ Skoly a pravidelne zvolava pracovné porady pre riaditelov $kol s
mestskou posobnost’ou. Riaditel’ Skoly sa zucastiiuje niektorych zasadnuti poslancov mestského

zastupitel'stva, kde podava spravy o ¢innosti a hospodareni skoly.

Podmienky na zaistenie bezpefnosti a ochrany zdravia pri vychove a

vzdelavani

+ Skola ma vlastného plateného bezpeénostného aj poziarneho technika, ktory
zabezpecuje a dba na adekvatne a zivotu bezpecné podmienky.

« Ziaci st kazdoroéne (zaiatok skolského roka) poudeni o bezpe&nosti a ochrane zdravia
a vnutornom poriadku Skoly.

* Raz ro¢ne si precvicia urychlené opustenie Skoly- evakuaciu Skoly.

* Su vypracované bezpecnostné predpisy pre Specidlne ucebne, s ktorymi obozndmi
ziakov vyucujuci hned’ prvii hodinu a nachadzaji sa v Specialnych ucebniach a v
telocvicni.

* Vyucujuci st povinni celoro¢ne prihliadat’ na bezpeénostné predpisy.

+ Skola zabezpeduje: dozor nad ziakmi pocas prestavok a v SJ podl'a vlastného rozvrhu,
pravidelné revizie -elektrického, plynového =zariadenia, bleskozvodov, kontrolu
hasiacich pristrojov a hydrantov, pravidelni kontrolu telocvicného néradia,

odstratiovanie nedostatkov z kontrol.
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2 Charakteristika Skolského vzdelavacieho programu
2.1 Pedagogicky koncept, ciele a zameranie Skoly

Vychovno-vzdelavaci program Skoly, jej aktivity a vytvorené podmienky smeruji k tomu, aby
sa ziak citil v Skole bezpecne a nebol diskriminovany. Kazdy ziak ma moznost’ pracovat’ podl'a
svojich individualnych schopnosti, rozvijat svoj ucebny S§tyl a predchadzat’ tak
psychosocialnym problémom. Kladieme vyvazeny doraz na telesny aj dusevny rozvoj Ziakov.
Ulohou uéitel’a je riadit’ pedagogicky proces tak, aby uspokojoval vzdelavacie, emocionélne a

socialne potreby dietat’a.

Pri stanoveni koncepcie citlivo zvazujeme potreby a zaujmy ziakov a rodicov na jednej strane
a celospolocenské poslanie zakladnej Skoly na strane druhej. Nasim cielom je, aby absolvent

nasej Skoly bol ¢lovek:

* Dobry (Cestny, moralny, charakterny),
*  Mudry (vzdelany, tvorivy, schopny kriticky mysliet’),
* Aktivny (samostatny, pracovity, iniciativny v time),

« Stastny (vyrovnany, vniitorne motivovany a zdravy).

Poslanim $§koly je postupny prechod od tradicného encyklopedického vzdelavania k moderne;j
Skole s inova¢nymi metddami prace, najmé v oblasti jazykovej pripravy a praktického vyuZitia
digitalnych technoldgii. V ramci regionu Orava a okresu Namestovo sme jedinou $kolou so
Specifickym Sportovym zameranim (od Skolského roku 2012/2013). Ciel'om $portovych tried
(s oznacenim ,,C* na II. stupni) je systematicky vyhladavat’ a pripravovat’ deti a mladez s
predpokladmi pre vykonnostny Sport (futbal, gymnastika) a stcasne plnit komplexné

vychovno-vzdelavacie tlohy zakladnej Skoly.

Sucastou filozofie Skoly je anticky ideal kalokagatie — harmonické prepojenie telesnej
zdatnosti a dusevnej krasy (uslachtilost, moralka a etické konanie). Sport tvori prirodzent
sucast’ zivota Skoly a pomaha predchédzat’ jednostrannému rozvoju osobnosti, ktory by mohol
viest’ k pocitom nadradenosti ¢i nezdravej rivalite. Pomocou vychovno-vzdelavacieho systému
ucime mladych Sportovcov discipline, reSpektu a fair-play, Co nasledne prenasaju aj do bezného

zivota a vztahov v heterogénnom kolektive.

Strategicka vizia
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NasSou viziou je budovat’ modernti, otvorenti a konkurencieschopnu Skolu, ktord flexibilne

reaguje na zmeny v spolo¢nosti a dokaze uspesne konkurovat’ ostatnym Skolskym subjektom v

regione. Chceme umoznit’ v§etkym ziakom bez rozdielu ziskat’ kvalitné vedomosti a zrucnosti,

ktoré dokazu realne pouzit’ v praxi. Vedieme ziakov k tomu, aby boli komunikativni, flexibilni,

tvorivi, schopni samostatne vyhladavat’ informacie, kriticky ich overovat' a zmysluplne

vyuzivat’ pre svoj osobny rozvoj.

SWOT analyza $koly

Silné stranky (Strengths)

Unikatne Sportové zmeranie: Jedina Skola na Hornej Orave so zameranim na futbal a
gymnastiku a so zriadenymi Sportovymi triedami na IIL. stupni.

Vysoka kvalifikovanost’: Plne odborny a aprobovany pedagogicky zbor; metodicka
aktivita ucitel'ov vo funkcidch veducich PK a MZ na skolskej aj okresnej urovni.
Inovaény pristup: Kolektiv otvoreny modernym vyucovacim metédam a inovacnym
postupom.

NadS$tandardné technické vybavenie: Modernizované kmenové triedy (interaktivne
tabule, dataprojektory, PC), zriadené jazykové a Specializované odborné ucebne.
Pozitivne prostredie a klima: Esteticky interiér a exteriér Skoly, vybudovana
oddychova zona pre Ziakov, fungujuci Skolsky parlament.

Vysoka uspeSnost’ absolventov: Vyborné vysledky Ziakov v prijimacom konani na
stredné Skoly, uspechy v vedomostnych olympiddach, umeleckych a S$portovych
sut'aziach.

Stabilita: Vyrovnany a stabilny pocet ziakov a tried, dobré meno $koly a vysoké

hodnotenie zo strany verejnosti a rodi¢ov.

Slabé stranky (Weaknesses)

Spolupraca s rodinou: Rezervy v zapajani Casti rodicov do priamej podpory aktivit
Skoly.

Socidlne zazemie: Vyskyt ziakov z rizikového prostredia s nedostato¢nou podporou v
rodine, ¢o ovplyviiuje ich Skolskl uspesnost’.

PretaZenost’ zboru:  Vysoka miera  zatazenia  pedagégov  rozsiahlymi

mimovyucovacimi a administrativnymi povinnost’ami.
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* Personidlna feminizacia: Vyrazna prevaha zien v pedagogickom zbore (v zbore

pdsobia len piati muzi).
Prilezitosti (Opportunities)

* Grantova uspeSnost’: Aktivne vyhladavanie a zapajanie sa do novych projektov,
vyziev a grantov na ziskanie mimorozpoctovych finanénych zdrojov.

* Rozvoj komunity: Organizovanie kultarnych, spolo¢enskych a Sportovych aktivit pre
rodicov a verejnost’ (Skolské besiedky, akadémie, Sportove dni).

+ Posilnenie podpornych mechanizmov: Vyuzitie Skolského podporného timu
(Specidlny pedagog, psycholdg) a triednickych hodin na véasnu intervenciu, rieSenie
slabého prospechu a prevenciu Sikanovania.

« Digitilna a informacna bezpecnost’: ZvysSenie ochrany ziakov v digitdlnom priestore
zapojenim do preventivnych programov a vyuzivanim overenych platforiem pre
bezpe¢ny internet (zameranie na kyberbezpecnost’ v stlade so Stratégiou digitalnej
transformacie).

* Profesijny rozvoj: Kontinualne vzdeldvanie pedagogického zboru prostrednictvom
programov aktualiza¢ného a inovacného vzdeldvania v spolupraci s NIVaM a CPP.

* Modernizacia jazykového vzdelavania: Eliminacia mechanického memorovania v
cudzich jazykoch, zameranie na tréning komunikaénych kompetencii, rozvoj

viacjazy¢nosti a zapdjanie sa do predmetovych olympidd.
Ohrozenia (Threats)

» Demografia: Nepriaznivy demograficky vyvoj a potencialny pokles poctu deti v
regione.

* Konkuren¢né prostredie: Narastajuci vplyv a konkurencia cirkevnych, sikromnych ¢i
alternativnych $kol v blizkom okoli.

» Odchod talentov: Skory odchod nadanych ziakov na osemro¢né alebo bilingvalne
gymnazia.

* Systémové a financné rizika: Celoplosné poddimenzovanie financovania Skolstva,
nizke platové ohodnotenie sposobujuce riziko odchodu kvalifikovanych ucitelov mimo

rezort Skolstva.
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2.2 Profil absolventa 1. a 2. Stupiia ( primarneho a nizSieho stredného

vzdelavania)

Profil absolventa 1. stupiia (primarneho vzdelavania)

Absolvent programu primarneho vzdelavania ma na zaklade svojho individualneho potencialu
vybudované zéklady Citatel'skej, pisatel’skej, matematickej, prirodovednej, digitalnej a
kultirnej gramotnosti. Nadobudol zaklady pre rozvoj kritického myslenia, efektivnych
technik celozivotného uéenia sa a vytrvalosti pri dosahovani ciel'ov. Je to osobnost’, ktora si
vazi seba i druhych, dokéaze ustretovo komunikovat’ a spolupracovat’ v skupine. M4 osvojené
zaklady pouZzivania materinského, §tatneho a jedného cudzieho (anglického) jazyka. Uroveti
rozvinutosti jeho kI'icovych kompetencii tvori pevny zaklad pre plynuly prechod na nizsie

stredné vzdelavanie (2. stupeii ZS).

Ukonéenie vzdelavania:

Uspesnym absolvovanim posledného roénika primarneho vzdelavania Ziak ziskava primarne
vzdelanie. Na doklade o vzdelani (vysved¢eni) sa tato skuto¢nost’ potvrdzuje dolozkou s

uvedenim dosiahnutého stupna vzdelania.

Profil absolventa 2. stupia (nizSieho stredného vzdelavania)

Absolvent programu nizSieho stredného vzdelavania Uspesne rozvinul zdklady kompetencii
nadobudnutych na primdrnom stupni. Disponuje funkcnou (itatel'skou, pisatel'skou,
matematickou, prirodovednou, digitdlnou a ob¢ianskou gramotnostou. Je pripraveny kriticky
pracovat’ s informaciami, flexibilne sa u€it’ a aplikovat’ vedecké metody (hypotéza, experiment,
analyza) v beznom Zivote.

Ako obcan Europskej unie plynule komunikuje v materinskom jazyku a ovlada dva cudzie
jazyky (anglicky a nemecky). Je si vedomy svojich kvalit, reSpektuje narodné, kultirne a
regiondlne tradicie Oravy, mysli ekologicky a je pripraveny na uspes$né Stadium na zvolenej

strednej Skole.
Ukoncdenie vzdelavania:

Uspesnym absolvovanim 9. ro¢nika ziak ziskava nizSie stredné vzdelanie. Dokladom o
ziskanom stupni vzdelania je vysvedcenie s dolozkou o ziskani niz§ieho stredného vzdelania a

osvedcenie o absolvovani prislusného programu.
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2.3 KPucové kompetencie Ziakov a ich rozvoj

Strategické ciele a kI'a¢ové kompetencie (sposobilosti) Ziakov st uréené Statnym vzdelavacim

programom a vychadzaju z Odporucania Rady Europskej unie z 22. maja 2018 o kl'aiCovych

kompetenciach pre celozivotné vzdelavanie. Aby Skola dosiahla stanovené ciele a v plnej miere

rozvijala potencidl kazdého jedinca, uplatituje vo svojom vychovno-vzdelavacom procese

komplexné pedagogické stratégie a nastroje rozdelené do nasledujtcich klI'aiCovych oblasti:

Kriucové kompetencie (sposobilosti) absolventa 1. stupna:

1. Socidalne a komunika¢né kompetencie

Vyjadruje sa suvisle, zrozumitel'ne a vystizne pisomnou aj Gstnou formou adekvatnou
svojmu veku.

Dokéze sustredene nacuvat’ prejavom inych, reSpektuje hovoriaceho a primerane
reaguje na otazky.

Formuluje a vyjadruje svoj vlastny nazor a uc¢i sa ho opierat’ o jednoduché a veku
primerané argumenty.

Uplatnuje tustretovi komunikaciu a empatiu na budovanie priatel'skych vztahov so
spoluziakmi, ucitel'mi a okolim.

Rozumie réznym typom textov, s ktorymi bezne pracuje, a spravne interpretuje
zakladné prvky neverbalnej komunikacie.

V cudzom (anglickom) jazyku rozumie jednoduchym hovorenym a pisanym textom
zameranym na bezné zivotné situdcie a dokdze sa zapojit't do zékladnej osobnej

konverzacie.

2. Kompetencie v oblasti matematického a prirodovedného myslenia

Pouziva zakladné matematické myslenie a jednoduché matematické modely (vzorce,
diagramy) na rieSenie praktickych problémov v kazdodennom Zivote.

Rozvija si schopnost’ objavovat’, pozorovat’ svet okolo seba, pytat’ sa na pri¢inné
suvislosti a hl'adat’ odpovede prostrednictvom jednoduchych pokusov a porovnavani.
Dokéaze samostatne alebo v skupine systematizovat’ zékladné poznatky o prirode,

¢loveku a spolocnosti.

3. Digitalne kompetencie (v sulade so Stratégiou digitalnej transformacie)
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Bezpecne a zmysluplne pouziva vybrané informacné a komunikacné technologie
priamo vo vyucovacom procese i pri domacom uceni.

Ovlada zéklady beznych softvérovych aplikacii, vzdeldvacich programov a Skolského
komunika¢ného systému (EduPage).

Dokaze pod vedenim ucitel’a aktivne a kriticky vyhl'adavat’ informacie na internete a
selektovat’ ich primerane veku.

Jasne rozliSuje medzi redlnym a virtudlnym svetom.

Chépe a reSpektuje pravidla kybernetickej bezpecnosti a uvedomuje si rizika spojené s

digitalnym priestorom (ochrana osobnych udajov, kybersikana).

4. Kompetencia ucit’ sa a sebareflexia

Ma osvojené zaklady stratégie ucenia sa, pozna svoje silné a slabé stranky a dokaze s
nimi s pomocou ucitel'a pracovat’.

Vybera, spracovava a vyhodnocuje ziskané informacie a uci sa ich aplikovat’ v réznych
predmetoch a praktickych ¢innostiach.

Uvedomuje si vyznam osobnej zodpovednosti, vytrvalosti, vnltornej motivacie a

iniciativy pre svoj vlastny pokrok a spech.

5. Kompetencia rieSit’ problémy

Vnima a identifikuje problémové situdcie vo svojej triede, Skole a bezprostrednom
okoli.

Navrhuje veku primerané rieSenia na zéklade svojich doterajSich vedomosti, skiisenosti
a logického usudku.

Pri rieSeni problémov skusa viaceré alternativy, neboji sa urobit’ chybu a osvedcené
postupy dokaze prendsat’ do novych situdcii.

Konflikty vo vzt'ahoch sa pokusa riesit’ konstruktivnym, chapavym a spolupracujucim

spdsobom bez prejavov agresie.

6. Osobné, socidlne a ob¢ianske kompetencie (v stilade s principmi inklizie a

kalokagatie)

Smeruje k pozitivnemu sebaobrazu, zdravej sebadovere a reSpektu k vlastnej

jedinecnosti 1 jedinecnosti svojich rovesnikov.
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* Uvedomuje si dolezitost’ ochrany svojho telesného a duSevného zdravia; uplatiuje
zaklady zdravého zivotného §tylu prostrednictvom aktivneho pohybu (s prepojenim na
Sportovy profil Skoly).

* Uvedomuje si pri¢inna stvislost medzi svojim konanim a jeho dosledkami, prebera
zodpovednost’ za svoje spravanie.

* Chéape, ze v spolo¢nosti ma svoje prava, ale aj povinnosti a pravidla, ktoré je nutné
dodrziavat'.

» Efektivne spolupracuje v skupine, respektuje stanovené pravidla timu, dokaze prijat’

napady druhych a sam prispieva tvorivymi podnetmi.

7. Kompetencie vnimat’ a chapat’ kulturu

* Vyjadruje sa na Grovni zdkladnej kulturnej gramotnosti prostrednictvom hudobnych,
vytvarnych ¢i dramatickych prostriedkov.

* Pozna a pomenuva zakladné druhy umenia a ich vyjadrovacie néstroje na Grovni
primarneho vzdelavania.

» Vazi si, chrani a reSpektuje kultirno-historické dedi€stvo regionu Orava, Statne
symboly a 'udové tradicie.

* Respektuje osobny vkus a nazor inych I'udi a kultarne vyjadruje svoj vlastny postoj.

* Ovlada a v kazdodennom Zivote dosledne uplatituje zakladné pravidla spolocenského
kontaktu (etiketu) a kultirneho spravania.

* Ma vybudované zaklady pre tolerantné, otvorené a empatické vnimanie prejavov

inych kultar a ndrodnosti (v kontexte integracie deti cudzincov na §kole).

KPiacové kompetencie absolventa 2. stupna:

1. Kompetencie k celoZivotnému uceniu sa

* Autonémne ucenie: Uvedomuje si potrebu neustdleho vzdeldvania ako prostriedku
sebarealizéacie a osobného rozvoja.

» Ucebné stratégie: Reflektuje proces vlastného ucenia, ovlada techniky efektivneho
Studia a uplatiiuje vhodné stratégie riadenia vlastného Casu.

* Kriticka selekcia: Dokéze kriticky zhodnotit’ informacie a ich zdroje, tvorivo ich

spracovat’ a prakticky vyuZzivat’ bez podliehania dezinformacidm.
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Spétna véazba: Konstruktivne prijima hodnotenie a spédtnti vizbu, pri¢om si uvedomuje

svoje d’alSie rozvojové moznosti.

2. Socidlne a komunika¢né kompetencie

Kultivovany prejav: Dba na kulturu svojho ustneho a pisomného prejavu, efektivne
prisposobuje komunikéciu situdcii a ucelu.

Viacjazycnost’: Aktivne komunikuje v dvoch cudzich jazykach v Gistnom aj pisomnom
styku, riesi bezné i zlozitejSie situacie.

Prezentacia: Pouziva veku primerany odborny jazyk a sebaisto prezentuje seba, svoje
nazory a vysledky svojej prace na verejnosti.

Asertivita a reSpekt: Uplatiiuje komunikacné zru€nosti ako zaklad efektivnej
spoluprace zaloZenej na vzajomnom re$pekte, empatii a prebrani osobnej zodpovednosti

za svoje slova.

3. Kompetencie v oblasti matematického, vedeckého a technického myslenia

Matematické modely: Riesi praktické problémy kazdodenného zivota s vyuzitim
logického a priestorového myslenia (diagramy, grafy, tabulky, Statistika).

Vedecka gramotnost’: Pouziva zédkladné metddy prirodnych vied (stanovenie
hypotézy, realizacia experimentu, analyza dat) na overovanie faktov a robi vedecky
podloZené tisudky.

Globalny prehPad: Zaujima sa o globalne problémy sucasného sveta, uvazuje v

SirSich suvislostiach a dokaZe vecne diskutovat’ o prirodovednych otazkach.

4. Digitalne kompetencie (v sulade so Stratégiou digitalnej transformacie)

Pokrodila praca s IKT: Ovlada kl'icové pocitacové aplikacie na tvorbu textov,
tabuliek, databaz a multimedidlnych prezentacii (audio, video).

Digitalne vzdelavanie: Efektivne vyuZiva IKT pri diStanénom a online vzdelavani, pri
komunikacii cez internet a vyhl'addvani eduka¢nych materidlov.

Kyberneticka bezpecnost’: Plne reSpektuje pravidla netikety, bezpecne sa sprava vo
virtudlnom priestore, chrani svoje osobné udaje a aktivne predchadza rizikam

(kyberSikanovanie, digitalne zavislosti).

5. Kompetencie riesit’ problémy
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Analyticko-kritické myslenie: Uplatiiuje pri rieSeni problémov vhodné a inovativne
metddy zalozené na kritickom posudzovani situécie.

Argumenticia: Formuluje jasné argumenty a dokazy na obhdjenie svojich zaverov,
pricom dokdze uzatvarat’ kompromisy.

Riadenie rizika: Spoznava klady a zapory jednotlivych rieSeni a uvedomuje si mieru
rizika alebo désledkov svojich rozhodnuti.

Riesenie konfliktov: M4 vybudované predpoklady na konstruktivne, pokojné a

kooperativne riesenie medzil'udskych konfliktov.

6. Obcianske a environmentalne kompetencie

Demokratické hodnoty: Uplatiiuje a ochranuje principy demokracie, humanity,
Pudskych prav a rovnosti (v stilade s principmi inkluzivneho vzdelavania).
Regionalna identita: Dobre pozna historiu, kultiru a tradicie vlastného naroda v
prepojeni so svetovymi dejinami; hrdo reprezentuje a prezentuje region Orava.
Ekologické vedomie: Mysli a kond ekologicky, presadzuje environmentalne
udrzatel'né pristupy pri rieSeni problémov a aktivne prispieva k ochrane zivotného

prostredia.

7. Socidlne, personalne kompetencie a Zivotné zrucnosti (v silade s idealom kalokagatie)

Stabilita a identita: Reflektuje vlastna identitu, buduje si psychicka odolnost’, zdrava
samostatnost’ a zodpovedne sa stara o svoje fyzické a dusevné zdravie.

Timovy duch a fair-play: Ovlada postupy efektivnej timovej spoluprace. Dokaze
uniest’ osobnt zodpovednost’ v time a tvorivo prispievat’ k spoloénym ciel'om (s
dorazom na Sportové zameranie Skoly — futbal, gymnastika).

Spolocenské pravidla: Uznava spolocenské normy, etiketu a svojim spravanim a

vystupovanim robi dobré meno sebe, svojej rodine aj Skole.

8. Pracovné kompetencie a iniciativnost’

Profesijna orientacia: Dokaze si stanovit’ ciele s ohl'adom na svoje profesijné zaujmy
a predpoklady, je pripraveny zvladnut’ kritéria vybranej strednej Skoly.

Flexibilita a adaptabilita: Aktivne pristupuje k novym uloham, je flexibilny a
schopny prijat’ zmeny v meniacich sa Zivotnych, spolo€enskych ¢i budicich

pracovnych podmienkach.
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* Podnikavost’: Premienia myslienky na skutky, je iniciativny, dokaze organizovat’ a

riadit’ vlastné projekty s cielom rozvijat’ svoje okolie.
2.4 Organiza¢né usporiadanie a formy vyucby

Organiza¢né formy a metody vyucby na naSej Skole tvoria uceleny systém zamerany na
podporu aktivneho ucenia sa ziaka, reSpektovanie jeho individudlnych potrieb a prepdjanie
teoretickych poznatkov s praktickym zivotom. Vyucovanie prebieha v jednej zmene s dérazom

na striedanie prezencnych, kombinovanych a zazitkovych foriem prace.

Organiza¢né usporiadanie vzdelavania

1. Vyucovacia hodina: Zaikladnou organizacnou jednotkou zostava 45-minutova
vyucovacia hodina. V radmci inovécii Skola bezne vyuziva blokové vyucovanie
(spgjanie dvoch vyucovacich hodin do 90-minttovych celkov), najma pri laboratdrnych
pracach, projektovych ditoch, vyucbe cudzich jazykov a informatickych predmetov.

2. Skladba a delenie tried:

» Heterogénne triedy: VSeobecné predmety sa vyucuju v kmenovych triedach, ktoré
su formované ako heterogénne kolektivy s cielom podporovat’ inkluziu a rovesnicke
ucenie.

* Delenie na skupiny: Na hodinach cudzich jazykov, informatiky, etickej/nabozenske;j
vychovy, techniky a svet prace sa triedy delia na skupiny v sulade s platnymi
persondlnymi a priestorovymi normativmi.

« Sportové triedy (IL. stupeii): Od 5. ro¢nika st zriadované $pecializované triedy s
rozSirenym vyucovanim Sportovej pripravy (futbal, gymnastika). Organiza¢né
usporiadanie tychto tried zohl'adiiuje ¢asovy harmonogram tréningového procesu,
pri¢om hodiny Sportovej pripravy su zaradené priamo do rozvrhu alebo realizované
v popoludnajsich blokoch.

3. Skolsky klub deti (SKD): Pre ziakov 1. stupiia zabezpetuje $kola poobediiajsiu
vychovno-vzdelavaciu a zaujmova ¢innost. Cinnost SKD organizaéne nadvizuje na
dopoludiajsie vyucovanie a realizuje sa v troch samostatnych oddeleniach so

zameranim na oddych, rekreaciu a pripravu na vyucovanie.
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Formy vyucby

Skola uplatiiuje pestrti paletu foriem vyucby, ktoré stimuluji vnatorni motivaciu Ziakov a

rozvijaju ich kI'aicové kompetencie:

* Hromadna (frontilna) vyucba s inovaénymi prvkami: Vyuziva sa na expoziciu
nového uciva, avsak s dorazom na dialogické metody, sokratovsky rozhovor, pracu s
interaktivnou tabul’'ou a digitalnym obsahom (EduPage).

+ SKupinové a kooperativne vyucovanie: Ziaci pracujii v mensich timoch (3 — 5 &lenov),
kde riesia spolo¢né ulohy. Tato forma rozvija socidlne kompetencie, schopnost’
uzatvarat’ kompromisy, prijat’ rolu v time a niest’ zodpovednost’ za spolo¢ny vysledok.

+ Projektové vyuovanie: Integruje medzipredmetové vztahy a prierezové témy. Ziaci
dlhodobo alebo kratkodobo pracuji na rieSeni redlneho problému, pricom vysledny
produkt (prezentacia, model, vystava, video) verejne obhajuju.

* Diferencované a individualizované vyucovanie: Uplatituje sa pri praci so ziakmi so
$pecialnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami (SVVP) a ziakmi nadanymi. Ulohy st
zadavané podl'a irovne schopnosti (odstupfiovana naroc¢nost’), ¢o zabezpecuje zazivanie
uspechu pre kazdého ziaka (v stlade s principmi inklizie).

* Terénne vyucovanie a exkurzie: Vyucba realizovana mimo budovy Skoly — v prirode,
muzeach, galériach, historickych pamiatkach regionu Orava alebo v technickych
prevadzkach. Sluzi na autentické ucenie sa na zéklade priamej skusenosti.

+ Kurzové formy vyuéby: Skola organizuje ucelové kurzy predpisané §tatnym
vzdelavacim programom a $pecifikami SkVP:

- Plavecky vycvik (1. stupei),

- Lyziarsky a snoubordovy vycvik (2. stupeil),

- Skola v prirode (1. stupeti),

- Ugelové cvidenia a Kurz na ochranu Zivota a zdravia (2. stupet).

* Didaktické hry a ucelové cvifenia (Ochrana zZivota a zdravia)
Skola realizuje povinné uéivo ,,Ochrana Zivota a zdravia® prostrednictvom uéelovych
integra¢nych foriem vyucovania v prirode:

Didaktické hry (1. stupeii ZS): Organizuju sa pre Ziakov 2. aZ 4. ro¢nika v rozsahu 5
hodin v jednom $kolskom roku (spravidla na jesen alebo jar).
Ukelové cvicenia (2. stupeii ZS): Organizujt sa pre Ziakov 5. aZ 9. ro¢nika dvakrat v

Skolskom roku (na jeseni a na jar) v rozsahu 6 hodin v jednom dni.
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» Tieto aktivity sa neklasifikuju a sltizia na upevnenie praktickych zru¢nosti v oblasti
rieSenia mimoriadnych situdcii, zdravotnej pripravy a pohybu v prirode.

* Ranné komunitné kruhy: Realizuju sa pravidelne 1-krat za tyZden na zaciatku
vyucovacicho dna v trvani od 7:20 do 7:40 hod. Sluzia ako preventivny a inkluzivny
nastroj na budovanie pozitivnej klimy v triede, rozvoj socialno-emocionalnych
zruénosti a podporu dusevného zdravia ziakov. Ranné kruhy vedie triedny ucitel’
(pripadne c¢len Skolského podporného timu). Této aktivita nie je hodnotenym
predmetom a jej cielom je vytvorit’ bezpe¢né prostredie pre komunikaciu a reflexiu
ziakov.

* DiStancné a online vzdeldvanie: V pripade mimoriadnych situécii alebo dlhodobe;j
choroby ziaka Skola vyuziva synchrénne a asynchronne online vzdelavanie
prostrednictvom Skolského informacného systému EduPage, ¢im zabezpecuje

kontinuitu vzdelavacieho procesu v stlade so Stratégiou digitalnej transformécie.

3 Systém podpory Ziakov v sulade s principmi inkluzivneho

vzdelavania

Vytvorit’ na skole bezpe¢né, respektujice a podnetné prostredie, ktoré zarucuje rovnaky pristup
ku vzdelavaniu pre vSetkych ziakov bez rozdielu. Systém podpory pruzne reaguje na rozmanité
vychovno-vzdeldvacie, emo¢né a socidlne potreby ziakov prostrednictvom adresného

poskytovania podpornych opatreni a aktivnej ¢innosti Skolského podporného timu.
3.1 Cinnost’ a zloZenie Skolského podporného timu (SPT)

Skolsky podporny tim (SPT) na Zakladnej $kole na Komenského ulici v Namestove pdsobi ako
odborny a koordina¢ny organ inkluzivneho vzdelavania. Tim je persondlne stabilizovany,
legislativne ukotveny v zmysle Skolského zakona a financovany v ramci $tatneho systému

podpornych opatreni.

Personalne zloZenie SPT

Clenovia timu vykonavaju svoju ¢innost’ v priamej prepojenosti na manazment Skoly, triednych

ucitelov a externych partnerov (Centrum poradenstva a prevencie — CPP). Tim tvoria:
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Skolsky Specialny pedagég: Poskytuje odbornu 3pecidlno-pedagogicka podporu
ziakov so SVVP, realizuje individuélne a skupinové intervencie, metodicky usmerfuje
ucitel'ov pri uprave ucebnych osnov a hodnotenia.

Skolsky psycholég (Ciastoény tvizok): Vykondva orientaéni psychologickt
diagnostiku, poskytuje ziakom, rodicom a ucitelom poradenstvo, realizuje krizovi
intervenciu a programy na prevenciu Skolského neuspechu.

Vychovny a Kkariérovy poradca: Zameriava sa na profesijni orientaciu ziakov,
koordinuje proces prechodu zZiakov 9. ro¢nika na stredné Skoly a metodicky usmeriiuje
rieSenie vychovnych problémov.

Pedagogicki asistenti: Pracuju priamo v triedach pod metodickym vedenim ucitel’a a
Specialneho pedagdga; pomahaji prekondvat’ ziakom architektonické, informacné a

jazykové bariéry.

KPlacéové kompetencie a naplii ¢innosti SPT

Cinnosti podporného timu st rozdelené do $tyroch hlavnych pilierov, ktoré zabezpeduju

komplexnu starostlivost™:

1. Preven¢na a depistaZna Cinnost’:

Véasné vyhladavanie a identifikdcia rizik u ziakov v oblasti ucenia, spravania a
socialno-emocionalneho vyvinu.

Aktivna participacia na zapise deti do 1. ro€nika s cielom vcas zachytit’ potencidlne
oslabenia ¢i odklad skolskej dochadzky.

Realizacia depistdzi zameranych na citatel'skli, matematickll gramotnost’ a klimu v

triednych kolektivoch.

2. Interven¢na a poradenska ¢innost’:

Poskytovanie priamej Specialno-pedagogickej a psychologickej podpory zZiakom v
krize, ziakom so SVVP, ziakom-cudzincom (jazykova bariéra) a ziakom v riziku
rozvoja poruch spravania.

Poskytovanie odbornych konzultacii a poradenstva zdkonnym zéastupcom pri rieSeni
Skolskych, vychovnych alebo rodinnych tazkosti.

Metodické usmeriiovanie pedagogickych zamestnancov pri tvorbe individualnych

vzdelavacich programov (IVP) a pri zavadzani formativneho hodnotenia.
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3. Tvorba a koordinacia podpornych opatreni:

« SPT spracovava vyjadrenia na poskytnutie konkrétnych podpornych opatreni pre Ziakov
na zaklade diagnostiky z CPP alebo interného posudenia.
e Tim priebezne monitoruje a prehodnocuje efektivitu uplatnovanych tprav foriem

vzdelévania, Gprav prostredia ¢i pouzivania didaktickych pomocok.
4. Rozvoj pozitivnej klimy a integracia:

* Cielend praca s heterogénnymi triednymi kolektivmi na odburanie predsudkov,
prejavov intolerancie a Sikanovania.
» Systematicka podpora scelenia kolektivov vratane Sportovych tried, kde sa doraz

kladie na rozvoj fair-play a vzajomnej podpory bez ohl'adu na Sportové vykony.

3.2 Podpora ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami
(SVVP)

Vzdelavanie ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (SVVP) sa na naSej
Skole uskutocniuje v stilade s principmi inkluzivneho vzdeldvania, novym Statnym vzdeldvacim
programom a prisluSnymi ustanoveniami Skolského zékona. Cielom je reSpektovanie

neutrality, rovnosti Sanci a individualnych potrieb kazdého ziaka.

Organizacné formy vzdelavania Ziakov so SVVP

Ziaci, u ktorych zariadenie poradenstva a prevencie (ZPP) diagnostikovalo SVVP, sa na nasej

Skole vzdelavaju:

* V triede spolu s ostatnymi Ziakmi Skoly — prioritnd forma vzdelavania, kde Ziak
postupuje podla SkVP s uplatnenim cielenych podpornych opatreni (napr. uprava
metodiky, pdsobenie pedagogického asistenta).

* Podl’a Individuilneho vzdelavacieho programu (IVP) — v pripade, ak Ziakovi jeho
Specialne vychovno-vzdelavacie potreby neumoziuju vzdeldvat’ sa vyhradne podla

bezného Skolského vzdelavacieho programu.

Tvorba, schvalovanie a revizia Individualneho vzdelavacieho programu (IVP)

IVP je zavdzny a dynamicky pedagogicky dokument, ktory podlieha pravidelnej aktualizacii.

Proces jeho spravy prebieha nasledovne:
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1. Tvorba: IVP pedagogicky zamestnanec povereny riaditel’om $koly v spolupraci so
Skolskym  Specialnym pedagdégom, pedagogickym asistentom a odbornym
zamestnancom a po konzultacii so zakonnym zastupcom; pri Ziakovi ZS najmenej v
5. ro¢niku aj za ucasti Ziaka.

2. Obsah: IVP obsahuje upravy foriem, metéd, Gpravu obsahu vzdelavania (ak je
potrebnd), Specifikd hodnotenia, poziadavky na personalnu pomoc (asistent) a aplikaciu
konkrétnych kompenzaénych ¢i didaktickych pomocok.

3. Revizia a hodnotenie ucinnosti: IVP sa priebezne vyhodnocuje a upravuje podla
redlneho napredovania a aktualnych potrieb ziaka, spravidla raz za polrok alebo na

zaklade kontrolného vySetrenia v poradenskom zariadeni.

Specifické pravidla hodnotenia vysledkov Ziakov so SVVP

Pri hodnoteni a klasifikacii Ziaka so SVVP sa uplatiiuje zasada individualneho a humanneho

pristupu. Systém hodnotenia reSpektuje tieto zdvézné pravidla:

Ziakaz premietania znevyhodnenia do hodnotenia:

* Negativne prejavy, symptomy a dosledky diagnostikovaného zdravotného
znevyhodnenia alebo poruchy (napr. Specifické chyby v pisani pri dysgrafii, pomalé
tempo pri dyslexii, poruchy pozornosti, zhorSend motorickd obratnost) sa nesmu
premietat’ do znamky ani iné¢ho typu hodnotenia a nesmu byt dovodom na zniZenie
klasifikaéného stupna.

* Zohladnenie odporucani ZPP: Vyucujuci hodnoti len tie vedomosti, zrucnosti a
vykony Zziaka, na ktoré ma Ziak predpoklady a ktoré nie si limitované jeho
diagnostikovanym znevyhodnenim.

« Uprava foriem preverovania vedomosti: Preferuju sa tie formy skiSania, ktoré
Ziakovi umoZziuju optimalne ukéazat’ Uroven jeho vedomosti (napr. uprednostnenie
ustneho vyskuSania pred pisomnym pri tazkych poruchdch ucenia, poskytnutie
pomocnych textov, prediZenie ¢asu na pracu, &itanie zadani uéitelom).

* Hodnotenie s motivacnou funkciou: Hodnotenie sluzi predovSetkym ako formativny
nastroj, ktory mapuje individudlny pokrok ziaka voci jeho vlastnym moZnostiam a

neporovnava ho s vykonmi ostatnych spoluziakov v triede.
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3.3 Implementacia podpornych opatreni vo vychove a vzdelavani

Podporné opatrenie je legislativne definované ako docasny alebo trvaly zasah do podmienok,
organizacie, foriem, metdéd alebo obsahu vychovy a vzdelavania. Jeho cielom je umoznit
ziakovi plnohodnotné zapojenie sa do edukacného procesu a rozvinut’ jeho osobny potencial.
Skola poskytuje podporné opatrenia na zéklade vyjadrenia na poskytnutie podporného
opatrenia, ktoré vydava bud’ Skolsky podporny tim (SPT), alebo zariadenie poradenstva a
prevencie (CPP).

PrehPlad uplatiiovanych podpornych opatreni na Skole

V podmienkach nasej skoly implementujeme podporné opatrenia rozdelené¢ do nasledovnych

kategorii:

1. Uprava foriem, metéd a metodiky vyucovania:

* Vyuzivanie Specifickych metodickych postupov (napr. vizualizdcia uciva, postupné
krokovanie tloh, respektovanie individudlneho tempa).

+ Uprava zadania tiloh, textov a testov (zvaé$ené pismo, redukcia textu, zjednodusené
instrukcie).

* Prednostné vyuzivanie formativneho hodnotenia a slovnej spétnej vazby pred
sumativnou klasifikaciou v adaptacnom obdobi.

2. Posobenie 'udskych zdrojov:

* Cielené nasadzovanie pedagogickych asistentov do tried s vy$Sou koncentraciou
ziakov s potrebou podpory.

» ZabezpecCenie priamej Specialno-pedagogickej a psychologickej starostlivosti
(individuélna alebo skupinové intervencia so Skolskym Specidlnym pedagdégom alebo
psychologom).

3. Uprava prostredia a materialno-technického zabezpedenia:

* VyuZivanie bezbariérového bocného vstupu skoly pre Ziakov s obmedzenou
mobilitou.

» Zabezpecenie Specialnych didaktickych pomocok (kompenzaéné pomocky,
logopedické materidly, Specifické pracovné listy, slichadl4 na eliminaciu hluku).

« Uprava zasadacieho poriadku v triede s ohl’'adom na zmyslové (zrak, sluch) alebo
behavioralne Specifika ziaka.

4. Podpora jazykovej a socialnej integracie Ziakov-cudzincov:
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« Skola poskytuje Ziakom cudzincov cielenti podporu pri osvojovani si slovenského
jazyka ako druhého/cudzieho jazyka prostrednictvom:

* Integracie do vyucovania: Jazykova podpora prebieha cielenou podporou priamo na
vyucCovacich hodinach s pomocou pedagogického asistenta alebo ¢lenov Skolského
podporného timu.

5. Specifické podmienky pre Ziakov-§portovcov a nadanych Ziakov:

« Uprava organizacie vzdelavania (kratkodobé uvol'tiovanie z vyutovania na §portové
sustredenia a zapasy na zaklade Ziadosti klubov).

* Ponuka diferencovanych a rozsirujucich uloh s ciel'om rozvijat’ nadanie a

intelektualny potencial ziaka.

Procesny postup pri implementacii podporného opatrenia

Skola désledne dodrziava legislativny algoritmus poskytovania podpory, ktory pozostiva z

piatich nadvazujucich krokov:

[1. PODNET] = [2. VYJADRENIE] = [3. ZIADOST] = [4. ROZHODNUTIE] =
[5. POSKYTNUTIE]

1. Podanie podnetu: Podnet na poskytnutie podporného opatrenia moze podat

pedagogicky zamestnanec, odborny zamestnanec alebo zdkonny zéstupca ziaka.

2. Vypracovanie vyjadrenia: SPT (pri zakladnych opatreniach) alebo CPP (pri
komplexnejsich opatreniach) prehodnoti potreby Ziaka a vypracuje oficialne Vyjadrenie
na poskytnutie podporného opatrenia, v ktorom presne Specifikuje druh, rozsah a

trvanie podpory.

3. Ziadost rodi¢a: Zakonny zastupca na zéklade vydaného vyjadrenia poda riaditelovi

skoly pisomnu Ziadost o poskytnutie podporného opatrenia.

4. Rozhodnutie riaditela: Riaditel' Skoly posudi Ziadost z hladiska kapacitnych,
persondlnych a finannych moznosti Skoly a vyda Rozhodnutie o poskytnuti /

neposkytnuzi podporného opatrenia.

5. Realizicia a monitoring: Po schvaleni za¢ne $kola opatrenie uplatiovat’ v praxi. SPT

v spolupréci s triednym ucitelom minimalne raz za polrok analyzuje a vyhodnocuje
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ucinnost’ opatrenia. Ak bariéry pominuli, opatrenie sa upravi alebo ukonci; ak

pretrvavaju, pokracuje sa v jeho poskytovani.
3.4 Prevencia rizikového spravania a eliminacia diskriminacie

Ciel’: Vytvorit na Skole bezpecné a predvidateI'né prostredie, ktoré aktivne predchadza
vzniku rizikového spravania, intolerancie, diskriminacie a Sikanovania v akejkol'vek podobe.
Skola uplatiiuje politiku nulovej tolerancie voéi nésiliu, agresii a kybersikane, pricom kladie

doraz na v€asnu intervenciu, otvoreni komunikaciu a rozvoj empatie.

Urovne preventivnej ¢innosti Skoly

Prevencia rizikového spravania je na skole realizovana systematicky na troch nadvézujucich
tirovniach, ktoré koordinuje Skolsky podporny tim (SPT) v tizkej spolupréaci s koordindtorom

prevencie a triednymi ucitel'mi:

1. Univerzalna prevencia (pre vSetkych Ziakov):

* Formovanie pozitivnej klimy v kmenovych aj Specializovanych Sportovych triedach
prostrednictvom pravidelnych triednickych hodin.

* Zavadzanie tém zameranych na l'udské prava, multikultirnu toleranciu (vzhl'adom na
integraciu deti cudzincov) a reSpektovanie odliSnosti priamo do vyu€ovacich predmetov
(Etickéa vychova, Ob¢ianska nauka, Dejepis).

* Pravidelné realizovanie zazitkovych aktivit, workshopov a prednaSok v spolupraci s
externymi partnermi (Centrum poradenstva a prevencie — CPP, Policajny zbor SR).

2. Selektivna prevencia (pre rizikové skupiny):

* Cielend psychologicka a Specialno-pedagogicka praca s triednymi kolektivmi, v ktorych
sa objavili poCiatocné znaky napétia, vycleniovania jednotlivcov alebo nezdravej rivality
(napr. tlak na vykon v Sportovych triedach).

+ Realizacia sociometrickych merani a depistazi na v€asné zachytenie oslabenej klimy v
triede.

3. Indikovana prevencia a krizova intervencia (pri konkrétnom probléme):

» Okam?zité rieSenie zistenych prejavov Sikanovania, kyberSikanovania alebo intolerancie
podla presne stanoveného interného protokolu Skoly.

* Individudlne poradenstvo a odbornd podpora pre obete aj agresorov s cielom

minimalizovat’ nasledky traumy a rekonstruovat’ naruSené vztahy.
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Stratégia proti Sikanovaniu a kyberSikanovaniu

Skola postupuje v sulade s platnymi smernicami Ministerstva §kolstva SR k prevencii a rieSeniu

Sikanovania deti a ziakov v Skolach a Skolskych zariadeniach.

Identifikicia a nahlasovanie: Ziaci, rodi¢ia aj zamestnanci $koly majii moZnost
nahlésit’ podozrenie na Sikanovanie osobne (triednemu ucitel'ovi, ¢lenovi SPT, vedeniu
Skoly) alebo anonymne prostrednictvom schranky dévery umiestnenej v priestoroch

Skoly, pripadne digitalne prostrednictvom systému EduPage.

Postup pri rieSeni Sikanovania:

Zaistenie bezpecnosti obete: Okamzité oddelenie obete od predpokladanych agresorov
a poskytnutie prvej psychologickej pomoci Skolskym psycholégom.

Objektivne vySetrenie: Rozhovory so svedkami, obetou a agresormi, ktoré sa realizujt
striktne individualne (nikdy nie konfrontaciou obete s agresorom tvarou v tvar).
Prizvanie zakonnych zastupcov: Bezodkladné informovanie rodicov dotknutych stran
a ich predvolanie na individualne pohovory do skoly.

Opatrenia a sankcie: Uplatnenie vychovnych opatreni (pokarhanie triednym ucitel'om,
riaditel'om Skoly, znizena zndmka zo spravania). Pri zavaznom poruseni zakona alebo
dovodnom podozreni z trestného cCinu Skola okamzite kontaktuje organy

socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately (UPSVaR) a Policajny zbor SR.

Prevencia intolerancie a podpora multikulturalizmu

Vzhl'adom na regionalne Specifikd a pritomnost’ Ziakov-cudzincov (najmé z Ukrajiny) Skola

aktivne predchadza prejavom rasizmu, xenofobie a narodnostnej neznasanlivosti:

Edukacia k reSpektu: Ziaci st vedeni k poznaniu, Ze kultirna a etnick4 rozmanitost’ je
obohatenim celej komunity. Skola organizuje podujatia podporujiuce medzikulturny
dialog a tolerantné spravanie.

Ochrana pred diskriminaciou: Pedagogicki zamestnanci dosledne monitoruju
komunikaciu medzi ziakmi a okamzite koriguju akékol'vek nevhodné nardzky,

stereotypy ¢€i prejavy neznasanlivosti v triede alebo v online priestore.
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3.5 Identifikacia a rozvoj nadania a talentu Ziakov

Ciel’: Systematicky vyhl'adavat’, podnecovat a rozvijat nadanie a talent kazdého ziaka. V
sulade s principmi inkluzivneho vzdelavania a Specifickym zameranim nasej Skoly vytvorit
také podmienky, ktoré umoznia ziakom dosahovat maximaélny osobny rozvoj v oblasti

intelektovej, umeleckej aj Sportove;j.

Oblasti a formy identifikacie nadania

Identifikécia nadania a talentu je kontinudlny proces, na ktorom sa podielaju triedni ucitelia,
vyuéujici jednotlivych predmetov, tréneri a Skolsky podporny tim (SPT) v spoluprici So

zakonnymi zastupcami a Centrom poradenstva a prevencie (CPP).
Skola rozliduje a diagnostikuje dva zakladné druhy nadania:

1. Intelektové nadanie (vSeobecné alebo Specifické): Vyhladavanie ziakov s
mimoriadnymi  akademickymi  vysledkami, vysokou uroviiou logického,
matematického ¢i jazykového myslenia.

2. Sportové (pohybové) nadanie: Vzhladom na strategické zameranie 3koly sa
zameriavame na vcasny zachyt deti s mimoriadnymi pohybovymi predpokladmi,

koordinaciou, vytrvalostou a disciplinou.

Stratégia rozvoja talentu na Skole

Na rozvoj identifikovaného nadania uplatiiuje Skola diferencované pedagogické stratégie a

organiza¢né formy vzdelavania:

* Vnutorna diferenciiacia na vyucovani: Vyucujlci zadavaji nadanym Ziakom v ramci
kmenovych tried rozSirujice, narocnejsie a problémové ulohy (odstupiiovanad naro¢nost’
udiva). Ziaci s stimulovani k samostatnému badaniu, tvorbe vlastnych projektov a
prezentacii (v sulade s kompetenciou k iniciativnosti a podnikavosti).

« Specidlne $portové triedy (IL. stupeii): Od 5. ro¢nika $kola otvara $pecializované
triedy s rozSirenym vyucovanim Sportove] pripravy so zameranim na futbal a
gymnastiku (triedy s oznacenim ,,C*). Tieto triedy spdjaju plnenie Standardnych
Skolskych osnov s intenzivnym, odborne vedenym tréningovym procesom pod vedenim

kvalifikovanych trénerov a ucitelov telesnej vychovy.
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« Zapajanie do sitaZi a olympiad: Skola systematicky pripravuje Ziakov na
vedomostné olympiddy (matematickd, geografickd, dejepisna, jazykové olympiady),
umelecké sutaze (Hviezdoslavov Kubin, vytvarné sttaze) a Sportové turnaje na
okresnej, krajskej a celoStatnej urovni. Vyznamnt ulohu tu zohravaju veduci
predmetovych komisii (PK) a metodickych zdruzeni (MZ).

* Pestra ponuka zaujmovej ¢innosti: V popoludnajsich hodinach skola prostrednictvom
vzdelavacich poukazov organizuje Siroku Skéalu kruzkov — od Sportovych a pohybovych
aktivit v prirode, cez rozvoj &itatel'skych zruénosti v SKD, aZ po technické a digitalne
zaujmové utvary.

+ Podporné opatrenia pre mimoriadne nadanych Ziakov: Ak je ziakovi na zaklade
diagnostiky CPP potvrdené mimoriadne intelektové alebo Sportové nadanie, Skola mu
v zmysle platnej legislativy poskytuje prislusné podporné opatrenia. Ide najmi o Gipravu
foriem a metdd vzdeldvania, pripadne vypracovanie Individudlneho vzdeldvacieho
programu (IVP), ktory umoziuje flexibilné zosuladenie $kolskych povinnosti napriklad

s vrcholovou Sportovou pripravou.

4  Stratégie digitalnej transformacie vzdelavania

Digitalizdcia a rozvoj technologickych zru€nosti tvoria doleziti st€ast inovativnych
pedagogickych stratégii nasej Skoly v sulade s ciel'mi nového Statneho kurikula. Reagujeme
tym na potrebu pripravit’ Ziakov na bezpecny, kriticky a konstruktivny Zivot v digitalnej dobe.
Skola pri realizacii tejto stratégie primarne vychadza z eurépskych ramcov DigComp 2.2 (pre

obc¢anov) a DigCompEdu (pre pedagdgov).
4.1 Rozvoj digitalnej gramotnosti

Digitdlna gramotnost’ nie je izolovany predmet, ale prierezova sposobilost’ integrovand do
vSetkych vzdelavacich oblasti. Cielom je posunut Ziakov z roly pasivnych konzumentov
obsahu do roly aktivnych a kritickych tvorcov.

Bezpecné a zodpovedné vyuzZivanie digitilnych technologii

Bezpecnost’ a ochrana zdravia su najvysSou prioritou pri praci s technoldégiami vo vsetkych

cykloch vzdelavania:
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Kyberneticka bezpetnost’: Ziakov systematicky vedieme k ochrane osobnych udajov,
tvorbe silnych hesiel a rozpozndvaniu rizik v online priestore (phishing, socialne
inzinierstvo). Této téma je pevne ukotvena v tematickom dni Bezpecny digitalny svet.
Digitalny detox a pohoda (well-being): Vyucujuci dbaju na dodrziavanie digitalnej
hygieny, striedanie ¢innosti pri obrazovke a prevenciu zavislosti. Ziaci st vedeni k
uvedomovaniu si dosahov technolégii na ich fyzické a dusevné zdravie.

Etika a autorské prava: Ziaci sa udia re§pektovat’ autorské prava na internete, spravne
citovat’ zdroje a predchadzat’ kyberSikane ¢i nenavistnym prejavom (netiketa).

Kritické myslenie: Systematicky budujeme odolnost’ vo¢i dezinformaciam, hoaxom a

manipulaciam prostrednictvom overovania faktov a analyzy doveryhodnosti zdrojov.

4.2 Moderné digitalne technologie

Skola aktivne integruje moderné hardvérové a softvérové néstroje do vychovno-vzdelavacieho

procesu s oh'adom na vekové osobitosti ziakov:

* Vzdelavaci hardvér: Vyuzivanie interaktivnych tabul’, tabletov, notebookov, ale aj

4.3

programovatel'nych mikropocitacov (napr. BBC micro:bit) a robotickych stavebnic na
rozvoj algoritmického myslenia.

Prvky umelej inteligencie (Al): Postupné a kontrolované zavadzanie néstrojov Al do
vyueby. Ziakov vedieme k pochopeniu principov Al jej etickych limitov a k jej
vyuzivaniu ako asisten¢ného nastroja na ucenie a tvorbu projektov.

Simulacie a aplikacie: Vyuzivanie odbornych softvérovych simulécii v prirodovednych
predmetoch (chémia, biologia, fyzika) a modernych geografickych informacnych

systémov (GIS).

Inkluzivne digitalne vzdelavanie

W

Digitalne technolégie sltzia ako kI'iCovy néstroj na zabezpecenie rovnakych prileZitosti pre

vSetkych Ziakov:

Podporné opatrenia: Vyuzivanie kompenzacnych pomocok, Specidlneho softvéru
(Citanie textu, prevod reci na text) a personalizovanych digitalnych zadani pre ziakov so
$pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (SVVP).

Diferenciacia tloh: Cloudové rieSenia umoziuji ucitelom flexibilne zadavat roézne

urovne narocnosti uloh pre ziakov s intelektovym nadanim aj pre Ziakov vyzadujacich
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podporu.
Dostupnost’: Skola buduje digitalne prostredie tak, aby odstratiovalo bariéry vo

vzdelavani a umoziovalo individualny uspech kazdého diet’at’a.

4.4 Spolupraca a komunikacia

Digitalna transformacia zasadne meni a zefektivituje komunikaciu vnutri skoly aj navonok:

+ Skolsky informaény systém (EduPage): Tvori jednotni platformu pre manazment $koly,

elektronicku triednu knihu, priebezné hodnotenie a okamziti komunikéciu s rodi¢mi.
Kooperativne ndastroje: VyuZzivanie spolocnych cloudovych ulozisk a zdielanych
dokumentov. Ziaci na nich spolupracuji pri tvorbe roénikovych projektov a ugitelia ich
vyuzivaju na zdiel'anie overenych digitadlnych materidlov a inovativnych metod.
Prezentacia skoly: Cielené vyuzivanie webového sidla skoly a digitalnych vystupov z
tematickych dni na transparentné informovanie miestnej komunity v regione Orava o

zivote Skoly.

4.5 Priority digitalnej transformacie Skoly

Pre spesnu realizaciu stratégie si Skola stanovuje nasledovné kl'acové priority:

1. Kontinualny rozvoj pedagogov: Systematické vzdeladvanie ucitelov a vychovavatelov

SKD v oblasti digitidlnych kompetencii a modernych postupov digitdlneho hodnotenia.

. Pravidelna spétna vizba a testovanie: Zapajanie Ziakov a ucitelov do celondrodnych

overovani zru¢nosti (napr. IT Fitness Test) a pldnované vyuzitie eurdpskeho

sebareflexivneho nastroja SELFIE na komplexné zhodnotenie digitalnej klimy Skoly.

. Modernizacia infraStruktary: Zabezpecenie stabilného a bezpecného internetového

pripojenia v celej budove Skoly a obnova hardvérového vybavenia tried.

. Dopracovanie akéného planu: Tato kapitola definuje zdkladné smerovanie Skoly.

Podrobny akény plan digitdlnej transformécie vratane presnej Specifikacie
hardvérovych investicii, licencii a podrobnych metodik pre vyucujicich bude v plnom

rozsahu dopracovany a schvéleny do 31. 7. 2027.

5 Vnutorny systém hodnotenia a klasifikacie

Hodnotenie ziakov je nevyhnutnou sucastou vychovno-vzdeldvacieho procesu. Plni

informativnu, korekéni a motivaéni funkciu. Systém hodnotenia na ZS Namestovo,
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Komenského 495/33 sa uskutoéiiuje v sulade s aktualne platnou legislativou a Skolskym

vzdeldavacim programom.

Vstupné, tematické, polrocné a vystupné previerky slizia na zistovanie a overovanie urovne
vedomosti a zruénosti ziakov v stlade so Skolskym vzdelavacim programom. Pisomné prace
su uchovavané v Skole do konca prislusného Skolského roka. Ziakonny zastupca ma po
predchadzajicej dohode s vyucujucim pravo nahliadnut’ do tychto pisomnych prac pocas

pracovnej doby v priestoroch skoly.
Vo vychovno-vzdelavacom procese sa uskutociiuje:

Priebezné hodnotenie - hodnotenie ziakov na vyucovacich hodinach pocas skolského roka.
Poskytuje spéatnti vdzbu o priebehu ucenia, umoznuje sledovat’ pokrok v uceni a poskytuje

priestor na zlepSenie sa.

Suhrnné hodnotenie - uskuto¢iiuje sa na konci polroka, pri€¢om zohl'adiiuje vSetky
predchadzajtce priebezné hodnotenia a poskytuje kone¢ny obraz o vykone ziaka za polrocné

obdobie v jednotlivych vzdelavacich predmetoch.

5.1 Hodnotenie vzdelavacich vysledkov Zziakov (formativne a sumativne)

Cielom priebezného hodnotenia je poskytnut’ Ziakovi konstruktivnu spitnu vézbu, ktorda mu
pomdze zlepSit' svoje vykony. V jednotlivych predmetoch vyucujiuci zvicSa pouzivaji
sumativne aj formativne hodnotenie, pretoze kazdé z nich ma svoj Specificky tcel a prinosy.
Kombinécia tychto dvoch pristupov poskytuje komplexnej$i obraz o vykone Ziaka a jeho
pokroku, prispieva k efektivnejSiemu a komplexnejSiemu vzdeldvaciemu procesu. Pravidelna

spétna vizba a motivacia pocas formativneho hodnotenia moézu viest’ k lepSim vysledkom v

sumativnom hodnoteni.
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Sumativne hodnotenie

Formativne hodnotenie

Hodnotenie ucéenia

* cielom je zistenie, ¢o Ziaci vedia. Meria
vykon ziaka. Nezist'uje priciny netispechu.
Ziak nebyva informovany, ako moze
zefektivnit/zlepsit’ ucenie. Je informovany
o vysledku. Porovnava vykony ziakov.

Hodnotenie pre udenie

« cielom je zistenie ¢o ziaci vedia, Comu
ako sa wucia. Poskytuje
okamzitu spatnti vizbu, ¢o zvladli dobre a
na ¢o sa potrebuju zamerat’. Hodnotenie je
orientované na  podporu  dalSieho
efektivneho ucenia Ma
dialogicky charakter, toleruje ziakove
omyly a umoznuje korekciu. Na zaklade
vysledkov ucitel’ koriguje svoj postup a
voli pre Ziakov rozvojové stratégie.

rozumeju,

sa ziaka.

Realizacia sumativneho hodnotenia

» spravidla sa realizuje na konci tematického
celku - ugitel’ overuje do akej miery Zziaci
zvladli u€ivo a nasledne prechadzajii na
d’al$ie ucivo.

Realizacia formativneho hodnotenia

» realizuje sa priebezne.

« Kam idem/smerujem? — jasny edukaény
ciel’, Kde sa prave nachadzam?

* spatna vézba, Ako sa dostanem k ciel'u?

* 10ZVOjoVve stratégie.

Forma sumativneho hodnotenia
» hodnotenie ucitelom

Formy formativneho hodnotenia
- sebahodnotenie

» rovesnicke hodnotenie

« hodnotenie ucitel'om

Sposob sumativneho hodnotenia
+ hodnotenie znamkou
» slovné hodnotenie bez rozvojovej stratégie

Sposob formativneho hodnotenia
« slovné hodnotenie

- grafické, percentualne vyjadrenie
- rovesnicke hodnotenie

- sebahodnotenie

» portfolio ziaka

Sposob informovania
» zapisanim do EduPage

Sposob informovania

* Ustne

« zapisanim do EduPage

« zapisanim do pracovnych zoSitov, pisaniek,
projektov, ...
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Ziak hodnoteny znamkou, $kola uplatiiuje jednotnti stupnicu pri vietkych pisomnych pracach

v kazdom vzdeldvacom predmete:

1 — (vyborny) 100 % — 90 %
2 — (chvalitebny) 89 % — 75 %
3~ (dobry) 74.% — 50 %

49 % —30 %
29% -0%

4 — (dostatocny)

5 — (nedostatocny)

Ak je ziak hodnoteny zndmkou, Skola vo vSetkych vzdelavacich predmetoch pod jednotlivymi

znamkami rozumie:

1-vyborny)

Ziak ovlada poznatky, pojmy a zakonitosti podl'a u¢ebnych osnov a
vie ich pohotovo vyuzivat pri intelektualnych, motorickych,
praktickych a inych cinnostiach. Samostatne a tvorivo uplatiiuje
osvojené vedomosti a kl'ic¢ové kompetencie pri rieSeni jednotlivych
uloh, hodnoteni javov a zakonitosti. Jeho Gstny aj pisomny prejav je
spravny, vystizny. Graficky prejav je esteticky. Vysledky jeho

¢innosti su kvalitné aZ originélne.

2 — (chvalitebny)

Ziak ovlada poznatky, pojmy a zékonitosti podl'a u¢ebnych osnov a
vie ich pohotovo vyuzivat. Ma osvojené kl'icové kompetencie, ktoré
tvorivo aplikuje pri intelektudlnych, motorickych, praktickych a
inych cinnostiach. Uplatiiuje osvojené vedomosti a klIacové
kompetencie pri rieSeni jednotlivych uloh, hodnoteni javov a
zékonitosti samostatne a kreativne alebo S menSimi podnetmi
ucitela. Jeho Ustny aj pisomny prejav ma obcas nedostatky v
spravnosti, presnosti a vystiznosti. Graficky prejav je prevazne

esteticky. Vysledky jeho ¢innosti st kvalitné, bez vacsich nedostatkov.
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3—(dobry)

Ziak ma v celistvosti a tplnosti osvojené poznatky, pojmy a
zékonitosti podl'a uéebnych osnov a pri ich vyuzivani ma nepodstatné
medzery. M4 osvojené kl'uCové kompetencie, ktoré vyuziva pri
intelektualnych, motorickych, praktickych a inych cinnostiach s
mensimi nedostatkami. Na podnet ucitela uplatiiuje osvojené
vedomosti a kI'icové kompetencie pri rieSeni jednotlivych uloh,
hodnoteni javov a zakonitosti. PodstatnejSie nepresnosti dokaze s
ucitelovou pomocou opravit. V ustnom a pisomnom prejave ma
CastejSie nedostatky Vv spravnosti, presnosti, vystiznosti. Graficky

prejav je menej esteticky. Vysledky jeho ¢innosti st menej kvalitné.

4 — (dostatocny)

Ziak ma zavazné medzery v celistvosti a uplnosti 0svojenia
poznatkov a zakonitosti podl'a ucebnych osnov ako aj Vv ich
vyuzivani. Pri rieSeni teoretickych a praktickych tloh s uplatiovanim
klaiCovych kompetencii sa vyskytuji podstatné chyby. Je
nesamostatny pri vyuzivani poznatkov a hodnoteni javov. Jeho ustny
aj pisomny prejav ma ¢asto v spravnosti, presnosti a vystiznosti vazne
nedostatky. V kvalite vysledkov jeho ¢innosti sa prejavuja omyly,
graficky prejav je malo esteticky. Vazne nedostatky dokaze ziak s

pomocou ucitel’a opravit’.

5—(nedostato¢ny)

Ziak si neosvojil vedomosti a zakonitosti pozadované uéebnymi
osnovami, ma V nich zavazné medzery, preto ich nedokaze
vyuzivat. Pri rieSeni teoretickych a praktickych tiloh s uplatiiovanim
kl'a¢ovych kompetencii sa vyskytuji zna¢né chyby. Je nesamostatny
pri vyuzivani poznatkov, hodnotenia javov, nevie svoje vedomosti
uplatnit’ ani na podnet ucitela. Jeho ustny a pisomny prejav je
nespravny, nepresny. Kvalita vysledkov jeho c¢innosti a graficky
prejav st na nizkej Grovni. Vazne nedostatky nedokaze opravit’ ani s

pomocou ugitela.

Pri hodnoteni projektov, ¢i uz v klasickej papierovej forme alebo v digitalnej podobe

(prezentacia), vyucujuci vychadzaji z vopred stanovenych kritérii s prihliadnutim na Specifika

daného vyucovacieho predmetu. Pocet bodov a vahu hodnotenia stanovuje vyucujuci na

zéklade néarocnosti zadania, pricom vysledné bodové hodnotenie sa nasledne transformuje

podl’a platnej percentuélne;j stupnice skoly.
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Kritéria

Indikator kvality projektu

hodnotenia
Projektu chybaju
informacie k danej Projekt obsahuje Projekt obsahuje
Obsahov téme alebo nepodstatné podstatné
salova | ohsahuje informacie k danej informacie
stranka . " . . iy
informacie, ktoré s téme k danej téme.
témou nesuvisia.
Pocet bodov ... Pocet bodov ... Pocet bodov ...
Struktura projektu je Struktura
Projekt je menej prehl’'adna — v projektu je
neprehl’adny. projekte sa tazsie logickd a
orientuje. prehladna.
Pocet bodov ... Pocet bodov ... Pocet bodov ...
Projekt obsahuje
Projekt obsahuje minimalne 2
Graficka IS"rOJekt neqbsahUJe mene;j alfo 2 obrazky obrazky,
. ziadne obrazky (kreslené, (kreslené,
stranka A . « A «
stivisiace s témou. vytlacené,...) suvisiace | vytlacené, ...)
s témou. suvisiace s
témou.
Pocet bodov ... Pocet bodov ... Pocet bodov ...
P_rolekt obsahuje Projekt obsahuje 4 — 7 Projekt obsahult?
viac ako 7 ramatickvch chvb 0 — 3 gramatické
gramatickych chyb. & Y Yo chyby.
Pocet bodov ... Pocet bodov ... Pocet bodov ...
Y. S Prejav pri
Ziak ¢ita to, o je Z;Z;i?;rve;);lij ;I;;léiu prezentovani je
na projekte p . plynuly,
. . pomoc. Prezentuje ,
napisané. Potrebuje . L . samostatny s
, , informacie, ktoré nie . , .o
vyrazni pomoc. , . . informéciami nad
. su v projekte uvedené. , )
Prezentécia ramec projektu.
Pocet bodov ... Pocet bodov ... Pocet bodov ...
Ziak nevie Ziak pri odpovedina | Ziak vie
odpovedat na otazky potrebuje odpovedat’ na
otazky. pomoc. vSetky otazky.
Pocet bodov ... Pocet bodov ... Pocet bodov ...
Y. D Projekt obsahuje 'PrOJektro'bsahUJev
Ziak nevie uviest . . informacie aspon
. v ] informacie iba z :
Zdroj ziadne zdroje e dného z dvoch zdrojov
informacii informacii. jeane (ucebnica,
zdroja. )
internet,...)
Pocet bodov ... Pocet bodov ... Pocet bodov ...
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Hodnotiaca tabul’ka (max. 20 bodov)

Kot onocnis | Moot | ST [ Sl ey ot
Obsahova stranka 0-1h. 2-3b. 4 b. 4 b.
Graficka stranka (Prehl'adnost)) 0-1h. 2-3h. 4b. 4h.
Graficka stranka (Obrazky) 0b. 1b. 2D. 2b.
Jazykova stranka 0-1h. 2-3h. 4b. 4h.
Prezentécia 0b. 1b. 2D. 2b.
Odpovede na otazky 0b. 1b. 2D. 2b.
Zdroj informacii 0b. 1b. 2D. 2b.
SPOLU 20 b.

Prepoctova tabul’ka na znamky (Zaklad 20 bodov)

1 (vyborny) 18 — 20 bodov 100 % — 90 %
2 (chvalitebny) 15 — 17 bodov 89%-75%
3 (dobry) 10 — 14 bodov 74 % — 50 %
4 (dostatocny) 6 — 9 bodov 49 % — 30 %
5 (nedostato¢ny) 0 — 5 bodov 29% —-0%
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Vysledky hodnotenia pisomnych, elektronickych, grafickych prac a praktickych cinnosti
oznami ucitel’ Ziakovi najneskor do 10 dni. Pisomné prace predloZi ucitel’ k nahliadnutiu Ziakovi
a na vyzvanie i1 zdkonnému zastupcovi ziaka pri osobnom stretnuti. VSetky pisomné,
elektronické a grafické prace sa archivuji do konca prislusného Skolského roka. Archivuje ich
ucitel alebo Ziak v portfoliu. Ak ma Ziak zaloZené portfolio z daného predmetu, zodpoveda zan

ucitel. Termin na vykonanie pisomnej skuSky, ktora je tematické alebo po skonceni $tvrtroku,




prekonzultuje ucitel’ s triednym ucitel'om, ktory koordinuje plan skusania. V jednom dni moze
ziak robit’ len jednu skasku uvedeného charakteru.

Ziak je z kazdého predmetu hodnoteny ustne, pisomne alebo prakticky najmenej dvakrat v
polro¢nom hodnotiacom obdobi. Triedny ucitel’ a ucitelia jednotlivych predmetov priebezne a
preukazatelnym spdsobom informuju zakonného zastupcu ziaka o jeho prospechu. V

jednotlivych vzdelavacich predmetoch st uvedené Specifika.

5.2 Priebezné hodnotenie vo vzdelavacich predmetoch a oblastiach

Jazyk a komunikacia ( slovensky jazyk)

Priebezné hodnotenie ziakov zo slovenského jazyka a literatury. Ugitel' pri priebeznom
hodnoteni okrem aktivity, zdujmu, pripravy a prace ziakov hodnoti:
ustne overovanie vedomosti:
 Ustne odpovede,
* individudlne a kolektivne Ustne skusanie (do skuSania su zapojeni vSetci ziaci, cielom
. s y , q ‘o C ..
je overit’ rovent vedomosti, komunika¢nych zrucnosti a systematicku pripravu ziakov),

» prezentovanie projektov, referatov a Citatel'skych aktivit.

pisomné overovanie vedomosti:

+ kratke interaktivne testy, pracovné listy a cvi€enia,

* vypracovanie domacich zadani,

* rdzne formy pisomnych prac,

« orientacné, kratke pisomné prace (do 10 minut), ktoré overuju uroven osvojenia
jazykovych javov, literarnych poznatkov a Citatel'skej gramotnosti — hodnotené
znamkou podl'a dosiahnutej percentualnej Gspesnosti,

» priebezné pisomné prace (10 — 20 mint), ktorych cielom je zistit’, ¢i Ziaci pochopili
preberané ucivo, odhalit’ typické chyby a individualne nedostatky — hodnotené zndmkou
podl'a dosiahnutej percentudlnej Gispesnosti,

+ tematické pisomné prace (45 min.) — piSu sa po ukonceni tematického celku,

* vstupné, polrocné a vystupné testy — zavdzné pre vSetky ro¢niky okrem vstupného testu
v prvom ro¢niku

* slohové prace — v minimalnom pocte stanovenom pre jednotlivé ro¢niky,

 diktaty — podl'a stanoveného poctu v jednotlivych ro¢nikoch,

» pravopisné cvi¢enia — podl'a potreby ziakov a preberané¢ho uciva.
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praktické overovanie vedomosti a zru¢nosti:
+ (Citanie nahlas a ¢itanie s porozumenim,
» umelecky prednes a recitacia,
* interpretacia a dramatizacia literarnych textov,
 tvorba vlastnych ustnych a pisomnych prejavov,
* projekty, referaty, tvorivé ulohy a ich prezentécia,
* samostatna a skupinova praca, rovesnicke ucenie a diskusia,

* zapajanie sa do literarnych, recitacnych a jazykovych sut’azi.

Hodnotenie ¢itania zahfiia spravnost, plynulost, intonaciu, tempo, porozumenie textu

pristup ziaka k Citaniu (pravidelnost’ a zodpovednost)).

Hodnotenie praktickych uloh

Znamka Kritérium

Uloha je splnend samostatne, spravne a tvorivo. Ziak preukazal
1 porozumenie zadaniu a primerane vyuzil ziskané vedomosti,
komunikacné a jazykové zrucnosti.

Uloha je splnend sprdvne s minimalnou pomocou ucitela alebo

2 spoluziaka.

3 Uloha je splnena s vyraznejsou pomocou uéitel’a alebo spoluziaka,
pripadne obsahuje viaceré nedostatky.

4 Uloha je splnend len Giastoéne, ziak preukazal iba zakladné
vedomosti a zru¢nosti.

5 Uloha nie je splnend alebo Ziak nepreukézal pozadované vedomosti

a zru¢nosti.

Tento spdsob hodnotenia sa uplatiiuje najma pri:
» (¢itani s porozumenim,
* umeleckom prednese a recitacii,
e dramatizacii textov,
» projektoch, referatoch a prezentaciéch,
* tvorivom pisani,
» préci s literarnym alebo vecnym textom,

» skupinovych a individuadlnych praktickych aktivitach.
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Zlozka Maximalny

hodnotenia pocet bodov Sledované kritéria

celkova uprava, Ccitatelnost, zretelné
4 body grafické Clenenie odsekov, dodrzanie
okrajov a predpisaného rozsahu

vonkajsia forma —
celkova uprava

obsah 4 body dodrzanie témy, myslienkové vyustenie

dodrzanie Zanrovej formy, slohového
kompozicia 4 body postupu, Clenenie textu, vnitorna stavba,
nadvéznost’ a logickost’

morfologickd a syntaktickd spravnost,

Jazyk 4 body roznorodost’ a variabilnost’ lexiky
4 body 4 chyby
3 body 5-8 chyb
pravopis 4 body 2 body 912 chyb
1 bod 13— 16 chyb
0 bodov 17 a viac chyb
syl 4 body p}’ltavost’, tvorivost, spravna S$tylizacia
Viet.
celkové vyznenie — praca by nemala
obsahovat’ nelogické nazory,
celkovy dojem 4 body protispolocenské postoje, protthumanne a

neetické nazory, néazory propagujice
poSkodzovanie 'udského zdravia, iné

Vysledné hodnotenie slohovych prac

28 — 26 bodov 100 % — 90 %
25 — 21 bodov 89%-75%
20 — 14 bodov 74 % — 50 %
13 — 9 bodov 49 % —30 %
8 — 0 bodov 29% —-0%

Ol [wWwiN|F-

Diktaty

Roc¢nik
Pocet Zameranie Rozsah

1. 1 |« podlanového kurikula 10 — 15 plnovyznamovych slov

+ hlasky
» opakovanie uciva za 1.polrok

20 — 30 plnovy och sl
e tvrdé a mikké spoluhlisky 30 plnovyznamovych slov

» opakovanie uciva 2. roc.
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10

opakovanie uciva z 2. rocnika
slovasl, i, r, f

vybrané slova po b

vybrané slova po m

vybrané slova po p
opakovanie uciva za 1. polrok
vybrané slovad por, s

vybrané slova po v, z

slovné druhy

opakovanie uciva z 3. rocnika

31 — 40 plnovyznamovych slov

10

opakovanie uciva z 3. roc.
vybrané slovéa po b, m
vybrané slova po p, r

vybrané slova po s, v, z
spodobovanie

opakovanie uciva za 1. polrok
vlastné podstatné mena
ohybné slovné druhy
neohybné slovné druhy
opakovanie uciva zo 4. roc€.

41 — 50 plnovyznamovych slov

opakovanie uciva 4. roc.
podstatné mena
slovesné spdsoby
pridavné mena, slovesa

51 - 60 plnovyznamovych slov

opakovanie uciva 5. roc.
pridavné mena

slovesné spdsoby
opakovanie uciva 6. roc.

61 — 70 plnovyznamovych slov

opakovanie uciva 6. roc.
cudzie slova

Cislovky

opakovanie uciva 7. roc.

71 — 80 plnovyznamovych slov

opakovanie uciva 7. roc.

pod. mena muz. r. zvieracie
nezivotné podstatné m. —r, — |
opakovanie uciva 8. roc.

81 — 90 plnovyznamovych slov

opakovanie uciva 8. roc.
interpunkcia
jednoduché suvetie
zaverecné opakovanie

91 — 100 plnovyznamovych slov
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Jazyk a komunikacia (Cudzie jazyky — anglicky jazyk, nemecky jazyk, rusky jazyk)

Hodnotenie diktatov
1. stupen 2. stupen Znamka
0-1ch 0—-1ch 1
2—4ch 2—4ch 2
5-7ch 5-7ch 3
8 -10ch 8-10ch 4
11 —aviac 11 —aviac 5

Ucitel’ pri hodnoteni berie do uvahy:

Ucitel pri priebeZznom hodnoteni okrem aktivity, zaujmu, pripravy a prace ziakov hodnoti:

do akej miery je ziak schopny realizovat’ komunikéaciu v cudzom jazyku,

do akej miery lexikalne a gramatické chyby narusuji zrozumitel'nost’ a dorozumievanie,

hl'adisko jazykovej spravnosti pri pouzivani beznej slovnej zasoby a frekventovanych

gramatickych Struktur,

hl'adisko Stylistickej adekvatnosti

formalnost’ a neformélnost’ vyjadrovania s ohl'adom na situaciu prejavu,

rychlost’ prejavu a pohotovost’ reakcie s prihliadnutim na individualne rozdiely medzi

ziakmi,

rozsah slovnej zasoby Ziaka a jej vyuZitie prostrednictvom gramatickych Struktar.

ustne overovanie vedomosti:

hranie tloh/dramatizécia — dialog,

monolog,

opis obrazkov,
reprodukciu textu,
poclvanie,
rozpravanie,

Citanie s porozumenim,

prezentaciu projektov.

Kritéria:

pri ustnom overovani vedomosti:
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* plynulost’ reci, vyslovnost a intonacia, rozsah slovnej zdsoby, komunikativna
b b r b
schopnost’, gramaticka presnost.
pri pisomnom overovani vedomosti:
* test po kazdej lekcii— zavdzné pre vSetky ro¢niky 2. a 3. cyklu,
» tematické projekty,
+ kratke pisomné prace, interaktivne testy, cvicenia,
* pocuvanie,

« praktické overovanie vedomosti: exkurzie, divadlo, storytelling, role play.

Matematika a praca s informaciami (Matematika, Informatika)

Ucitel pri hodnoteni berie do uvahy:

» formulacie viet, pravidiel, zaverov,

* vypracovavanie domacich tloh,

 pripravu na vyucovanie — pomocky,

* samostatnu pracu na odporucenych tilohach mimo vyucovacich hodin,

* pracu v skupine,

e rovesnicke ucCenie,

* pracu na hodine,

* zapojenie sa do sutazi.
Ucitel pri priebeZznom hodnoteni okrem aktivity, zdujmu, pripravy a prace Ziakov hodnoti:

ustne overovanie vedomosti:

* Ustne odpovede:
* kolektivne tstne skusky (do skusania st zapojeni vSetci Ziaci, ide o zistenie, ¢i Ziaci
systematicky pracuju, skuSanie je orientacné),

* prezentovanie projektov, badatel'skych aktivit, praktickych zadani.

pisomné overovanie vedomosti:
» kratke interaktivne testy a cviCenia,
* vypracovanie domacich zadani,
* praca v skupine,
e rovesnicke ucenie,
* tvorba vlastnych projektov a ich prezentacia,

* zapojenie sa do sut'azi,

47



rozne formy pisomnych prac:

orientané, kratke pisomné prace (do 10 minut), ktoré odhalia uroveil osvojenia
konkrétneho javu hodnotené znadmkou, ktord bude vypocitana z percentuédlnej hodnoty,
priebezné pisomné prace (10 — 20 minat) — ich cielom je zistit, ¢i ziaci pochopili
prebraté ucivo, zistit’ typické chyby a individualne nedostatky jednotlivych ziakov —
hodnotené znamkou, ktord bude vypocitana z percentudlnej hodnoty,

pisomné prace — tematické (45 min.) — tematické pisomné skusky sa pisu po oduceni
tematického celku,

polro¢né pisomné prace (45 min.),

vstupné, polrocné a vystupné previerky — zdviazné v matematike pre vsetky ro¢niky

okrem vstupnej previerky v prvom roéniku

praktické overenie vedomosti:

zadanie zamerané na programovanie,

zadanie zamerané na osvojenie/rozvoj vedomosti a kritického myslenia.

Hodnotenie praktickych uloh

Uloha splnena samostatne s vhodnym vyberom pomdcok/prostriedkov

Uloha splnend s minimalnou pomocou (ucitel’a, spoluziaka, ...)

Uloha splnena s vyraznou pomocou (uéitel’a, spoluziaka, ...)

Ciastocne splnend tloha

Gl [wiN |-

Nesplnend tloha

Clovek a priroda (prvouka, prirodoveda, vlastiveda, fyzika, chémia, biologia)

Pri klasifikécii vysledkov sa v stilade s poziadavkami u¢ebnych osnov hodnoti:

» schopnost’ Ziaka posudzovat’ a uplatiiovat’ poznatky a zru¢nosti pri rieSeni teoretickych

a praktickych uloh,

schopnost’ vykondvat’ pozadované intelektualne a praktické cinnosti pri realizacii
experimentov,

vyuzivat' experiment ako formu ziskavania podkladov na vyvodenie teoretickych
poznatkov, vediet’ navrhnat’ postup rieSenia tlohy,

kvalita myslenia, predovSetkym jeho logickost’, samostatnost’ a tvorivost’,

schopnost’ vyhl'addvat’ informacie z digitdlnych zdrojov, ich spracovanie a ich
primerani prezentaciu, v pripade potreby aj prostriedkami informacnych a

komunika¢nych technologii,
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» schopnost’ riesit’ tlohy a prezentovat’ informacie samostatne ale aj v skupine,
» vediet’ vyjadrit’ funkéné zavislosti graficky, tabulkou, schémou, mapou, obrazkom,

nacrtom a v elektronickej forme.

Ucitel pri priebeznom hodnoteni okrem aktivity, zaujmu, pripravy a prace ziakov hodnoti:

ustne overovanie vedomosti:

» ustne odpovede, pri ktorych sa kladie doraz nielen na kvalitu osvojenia, ale aj na sposob
ich prezentacie v logickych suvislostiach s ich aplikéciou v praxi,
» prezentovanie projektov, badatel'skych aktivit/praktickych zadani.

pisomné overovanie vedomosti

» kratke pisomné prace, testy,
» tematické pisomné prace.

praktické overenie vedomosti:

 tvorba vlastnych projektov,

» referaty,

» zapojenie sa do sut’azi,

* experiment,

» praktické tlohy, aktivity alebo badatel'ské ¢innosti,

» zaznamy z praktickych cviceni.

Vysledné hodnotenie praktickej ulohy
10 — 9 bodov 100 % — 90 % 1
8 bodov 89%—-75% 2
7 —5 bodov 74 % — 50 % 3
4 — 3 bodov 49 % — 30 % 4
2 — 0 bodov 29% -0% 5

Clovek a svet prace ( pracovné vyuovanie, technika)
Ucitel pri priebeZznom hodnoteni okrem aktivity, zdujmu, pripravy a prace Ziakov hodnoti:
ustne overovanie vedomosti:
* Ustne odpovede,

* prezentovanie projektov, badatel'skych aktivit/praktickych zadani.
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pisomné overovanie vedomosti:

* kratke pisomné prace,

praktické overenie vedomosti:

» zadanie zamerané na praktické Cinnosti,

 tvorba vlastnych projektov,

* zapojenie sa do sutazi.
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Hodnotenie vyrobku Body
Ziak s vyraznou Ziak s pomocou Ziak samostatne
] pomocou vytvoril vytvoril navrh vytvoril navrh
Navrh navrh vyrobku. vyrobku. vyrobku. 2
0 bodov 1 bod 2 body
Ziak pracoval s Zlal( pracoval s Ziak pracoval
, mensou pomocou ,
vyraznou pomocou. . samostatne podla
Ty Vyrobok nie je podFa navrhu. navrhu. Vyrobok je
Realizacia yrovot Vyrobok je ¢iastocne C 2
zhodny s navrhom. L, zhodny s navrhom.
zhodny s navrhom.
0 bodov 1 bod 2 body
Povrchova uprava je - .
N . | Povrchova tprava je
, . ¢iasto¢ne spracovana , .
Vyrobok nema , . |precizne spracovana —
Povrchova . — chyba opracovanie S
’ povrchovu tpravu. alebo nater virobky, | OPracovanie, nater )
iprava yrobiu, vyrobku, ...
0 bodov 1 bod 2 body
Ziak prezentoval s | Ziak prezentoval s Ziak prezentoval
vyraznou pomocou. | pomocou. Ciastocne | plynule a samostatne.
Prezentacia| 1Naotazky nevedel | vedel odpovedat' na | Vedel odpovedat’ na 2
odpovedat’. otazky. otazky.
0 bodov 1 bod 2 body
Vysledné hodnotenie praktickej ulohy
8 bodov [100% —90%]| 1 | splnil zadanie na ve'mi dobrej Grovni
7—6bodov| 89%-75% | 2 | splnil zadanie na dobrej Grovni
Sbodov | 74%-50% | 3 | ciastocne splnil zadanie
4 —3Dbodov| 49%-30% | 4 | nedostatocne splnil zadanie
2—0bodov| 29%-0% | 5 | nesplnil zadanie




Aby bol ziak hodnoteny v predmete je okrem iné¢ho potrebné vypracovat’, obhdjit’ minimélne

jeden projekt a vytvorit’, odprezentovat’ jeden vyrobok za polrok.

Clovek a spolo¢nost’ (vlastiveda, dejepis, geografia, ob¢ianska nauka)

Ucitel pri priebeznom hodnoteni okrem aktivity, zaujmu, pripravy a prace ziakov hodnoti:

ustne overovanie vedomosti:

* ustne odpovede,
* prezentovanie projektov,
* praca s filmovym materidlom,

» diskusia.

pisomné overovanie vedomosti:

 kratke pisomné préce, tematické pisomné prace,
* pracovné listy,
* praca s textom,

* pojmové mapy.

Clovek a hodnoty (eticka vychova, niboZenska vychova)
Ucitel pri priebeZznom hodnoteni okrem aktivity, zaujmu, pripravy a prace Ziakov hodnoti:
ustne overovanie vedomosti:
* prezentovanie projektov,

» diskusia.

pisomné overovanie vedomosti:
» kratke testy.

praktické overenie vedomosti:
 tvorba vlastnych projektov,
» referaty,

» zapojenie sa do sut’azi.

Umenie a kultira ( hudobna vychova, vytvarna vychova)

Ucitel pri priebeznom hodnoteni okrem aktivity, zaujmu, pripravy a prace ziakov hodnoti:
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ustne overovanie vedomosti:

* prezentovanie projektov,

* praca s audio/audiovizualnym materialom,
> Spev,

+ zapojenie sa do sutazi,

pisomné overovanie vedomosti:

+ kratke pisomné prace,
* praca s textom,

praktické overenie vedomosti:

* tvorba vlastnych/skupinovych projektov, skolské projekty,
* pracovné listy,

* vytvarné prace,

* tanec,

* hra na hudobny néstroj,

hudobno-dramaticka produkcia

* rytmické zru¢nosti,

» zapojenie sa do sut’azi.
Kazda vytvarna praca tvori sucast’ ziakovho portfolia a bude hodnotena v 2. av 3. cykle po
stcte bodov z jasne stanovenych kritérii.

Pre splnenie ulohy musi ziak dodrzat’ tieto kritéria, za ktoré ziskava jeden bod :

Hodnotenie vytvarnych prac

1 bod Praca v sulade so zadanou témou

1bod | Pristup k praci

1bod | Snahaa vyuzitie usilia pri realizacii

1bod | Vizualna gramotnost a kultira

1bod | Tvorivost a originalita prace

1bod | Vyuzitie formatu pracovnej plochy

1bod | Zvladnutie vytvarnej techniky/prevedenie

1bod | Emocionalne vyjadrenie ziaka v praci
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1 bod Reflexia a sebareflexia pri hodnoteni

1bod | Vytvarné vyjadrenie (podl'a schopnosti ziaka)

Vysledné hodnotenie prace na zaklade skore
10 — 8 bodov 100 % — 80 % 1
7 — 6 bodov 79 % - 60 % 2
5 —4 bodov 59 % - 40 % 3
3 -2 bodov 39%-20% 4
1 -0 bodov 19%-0% 5

Hodnotenie hudobnych uloh

2 body | Praca v sulade so zadanou témou

2 body | Pristup k praci

2 body | Tvorivost’ a originalita prace

2 body | Zvladnutie techniky/prevedenie

2 body | Reflexia a sebareflexia ziaka

Hudobna, tane¢na, hudobno-dramaticka ¢innost’ bude hodnotena v 2. a v 3. cykle slovne pri

sucte stanovenych kritérii. Pre splnenie ulohy musi ziak dodrzat’ tieto kritéria:

Vysledné hodnotenie prace na zaklade skore
10 — 8 bodov 100 % — 80 % 1
7 — 6 bodov 79 % - 60 % 2
5 — 4 bodov 59 % - 40 % 3
3 -2 bodov 39% -20 % 4
1 -0 bodov 19%-0% 5

Zdravie a pohyb (telesna a Sportova vychova, $portova priprava)

Ucitel pri priebeZznom hodnoteni okrem aktivity, zdujmu, pripravy a prace Ziakov hodnoti:

ustne overovanie vedomosti:

» prezentovanie projektov,
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pisomné overovanie vedomosti:

» tvorba vlastnych/skupinovych projektov,

praktické overenie vedomosti:

* praktické overenie hernych ¢innosti a poznatkov,
* zapojenie sa do sut’azi,
* testovanie.
Pri hodnoteni ucitel’ zohl'adnuje:
» vykonnost’ Ziaka a plnenie ciel'ov (40%),
» aktivitu, nosenie uborov, pravidelnost’ cvicenia (30%),

 spravanie ziaka na hodine (30%)

Suhrnné hodnotenie

Sthrnné hodnotenie vo vyufovacom predmete sa vykonava formou klasifikacie, slovného
hodnotenia alebo kombinaciou klasifikacie a slovného hodnotenia podl'a skolského zakona. Ak
ziak v predmete nie je hodnoteny ziadnou z tychto foriem, na vysvedéeni sa uvedie

,absolvoval‘, ,neabsolvoval‘ alebo ,oslobodeny* podl'a zakona.

Klasifikacia: hodnotenie vyjadrené znamkou
1 —vyborny

2 — chvalitebny
3 — dobry
4 — dostatocny

5 —nedostatocny

Hodnotenie Vysvetlenie kritérii hodnotenia
ak sa ziak na vyuCovani vyucCovacieho predmetu zucastioval a

absolvoval | pracoval alebo zo zavaznych dovodov nepracoval, alebo sa

ospravedlnene vyucovania nezucastnoval.

ak ziak na vyucovani vyucovacieho predmetu nepracoval alebo
neabsolvoval 3 . o
sa neospravedlnene vyucovania nezicastiioval.
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ak bol ziak riaditelom Skoly oslobodeny od vzdeldavania sa vo
oslobodeny
vyucovacom predmete v plnom rozsahu.

Celkové hodnotenie
Celkové hodnotenie ziaka na konci prvého polroka a druhého polroka vyjadruje vysledky jeho

hodnotenia vo vyucovacich predmetoch.

Hodnotenie Vysvetlenie kritérii hodnotenia
Ziak v celkovom hodnoteni prospel s vyznamenanim,

ak v ziadnom vyucovacom predmete nemd stupen
prospel s vyznamenanim klasifikacie horsi ako chvalitebny, priemerny stupen
klasifikacie z vyucovacich predmetov nemé horsi ako

1,5 a jeho spravanie je hodnotené ako ,,vel'mi dobré*.

Ziak v celkovom hodnoteni prospel vel'mi dobre, ak v
ziadnom vyuCovacom predmete nema stupen
prospel velmi dobre klasifikicie horSi ako dobry, priemerny stupei
klasifikacie z vyu€ovacich predmetov nema horsi ako

2,0 a jeho spravanie je hodnotené ako ,,vel'mi dobré*

V ziadnom vyuCovacom predmete hodnotenom
prospel formou klasifikdcie nema stupen klasifikacie

nedostatocny.

Z niektorého vyucovacieho predmetu neprospel alebo
neprospel z niektorého vyucovacieho predmetu ma hodnotenie

,,neabsolvoval“.

5.3 Hodnotenie Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami

(SVVP)

« Pri hodnoteni a klasifikacii Ziakov so SVVP (Ziaci so zdravotnym znevyhodnenim, zo
socialne znevyhodneného prostredia alebo s mimoriadnym nadanim) Skola postupuje
podrla platnych metodickych pokynov Ministerstva Skolstva SR.

+ Ucitel uplatituje individudlny pristup a reSpektuje obmedzenia Ziaka, ktoré vyplyvaju z

jeho diagnostikovaného znevyhodnenia.
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* Hodnotenie sa zameriava na individudlny pokrok ziaka a porovnava sa jeho vlastny
vykon v ¢ase, nie vykon v porovnani s ostatnymi spoluziakmi.

« Ziaci, ktori sa vzdelavaju podla individudlneho vzdelavacieho programu (IVP), su
hodnoteni v sulade s kritériami stanovenymi v tomto programe. Ucitel' zohladiuje

odporucania Centra poradenstva a prevencie (CPP).

5.4 Postup pri neprospechu a komisionalne skusky

» Ak ziak na konci druhého polroka vykazuje nedostatocné vysledky a je hodnoteny
znamkou ,,nedostato¢ny*“ z najviac dvoch povinnych predmetov, ma pravo vykonat’
opravnu skusku.

* Komisionalna skuska sa realizuje v sulade so Skolskym zédkonom v tychto pripadoch:

- Ak ziak vykonava opravnu skusku.

- Ak mé zdkonny zéstupca Ziaka pochybnosti o spravnosti klasifikécie na konci
prvého alebo druhého polroka a poziada o preskusanie (do troch pracovnych dni
od vydania vysvedcenia).

- Pri plneni povinnej Skolskej dochadzky osobitnym spdsobom (vzdelavanie v
zahranic¢i alebo individuélne vzdelavanie).

* Vysledok komisionalnej skusky je pre celkové hodnotenie Ziaka definitivny a ur¢i ho

troj¢lenna komisia menovana riaditel'om Skoly.

5.5 Rozhodnutie o forme hodnotenia a celkovy prospech Ziakov

Celkové hodnotenie Ziaka
Celkové hodnotenie ziaka 2. az 9. ro¢nika zékladnej Skoly sa na konci prvého polroka a

druhého polroka na vysvedceni vyjadruje stupiiami:

* Prospel(a) s vyznamenanim: Ak ani v jednom povinnom vyucovacom predmete nema
stupen prospechu horsi ako chvalihodny (2), priemerny stupen prospechu z povinnych
predmetov nema horsi ako 1,5 a jeho spravanie je hodnotené ako ,,vel'mi dobré* (1).

* Prospel(a) ve’mi dobre: Ak ani v jednom povinnom vyucovacom predmete nema
stupeni prospechu hor$i ako dobry (3), priemerny stupent prospechu z povinnych
predmetov nema horsi ako 2,0 a jeho spravanie je hodnotené ako ,,vel'mi dobré* (1).

* Prospel(a): Ak nema stupen prospechu nedostato¢ny (5) ani v jednom povinnom

vyuc¢ovacom predmete.
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* Neprospel(a): Ak ma z niektorého povinného vyucovacicho predmetu aj po opravnej

skuske stupen prospechu nedostatocny (5).

Opakovanie ro¢nika a nahradné terminy

« Ziak, ktory bol na konci druhého polroka hodnoteny stupiiom prospechu nedostatodny
(5) z viac ako dvoch povinnych vyucovacich predmetov, opakuje rocnik. Rocnik
opakuje aj ziak, ktorého nebolo mozné klasifikovat' ani v ndhradnom termine zo
zavaznych objektivnych dovodov (zdravotné dovody, dlhodoby pobyt v zahranici).

* Ak nemozno ziaka vyskusat’ a klasifikovat’ v riadnom termine za druhy polrok, ziak je
skasany a klasifikovany v ndhradnom termine, spravidla v poslednom tyzdni augusta v

diioch uréenych riaditel'om skoly.

Opravné a komisionalne skusky

« Ziak, ktory ma na konci druhého polroka prospech nedostatoény najviac z dvoch
povinnych vyucovacich predmetov, moéze na ziklade ziadosti vykonat z tychto
predmetov opravni skasku.

* Ak zakonny zastupca ziaka ma pochybnosti o spravnosti klasifikécie na konci prvého
alebo druhého polroka, moZze do troch pracovnych dni odo dina vydania vysved¢enia
poziadat’ riaditel'a Skoly o vykonanie komisiondlneho preskasania. Ak je vyucujicim
sam riaditel’ Skoly, o preskuSanie sa ziada prislusny orgdn miestnej Statnej spravy v
Skolstve. PreskuSat’ ziaka nemozZno, ak bol v danom obdobi z tohto predmetu uz
hodnoteny na zaklade komisionélnej skusky.

» Ak ziaka nebolo mozné hodnotit’ v riadnom ani ndhradnom termine a bol podany podnet

na preskusanie.

5.6 Hodnotenie spravania, vychovné a ochranné opatrenia

Klasifikacia spravania)
Hodnotenie spravania ziaka sa realizuje v zmysle § 55 Skolského zakona a prislusnej vyhlasky

o zédkladnej Skole. Celkové spravanie Ziaka sa na vysvedceni klasifikuje tymito stupiiami:

+ Stupen 1 (vePmi dobré): Ziak dodrZiava pravidla spravania a ustanovenia $kolského

poriadku. Iba ojedinele sa dopiista menej zavaznych previneni.
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+ Stupen 2 (uspokojivé): Ziak opakovane porusuje menej zavazné pravidla skolského
poriadku alebo sa dopusti zavaznejSieho previnenia. Je vSak pristupny vychovnému
pdsobeniu a usiluje sa svoje chyby napravit’.

+ Stupen 3 (menej uspokojivé): Ziak zavazne porusuje pravidla spravania a Skolsky
poriadok, alebo sa dopust'a d’alSich previneni aj po udeleni vychovnych opatreni.

« Stupeii 4 (neuspokojivé): Ziak sustavne a zdmerne poruSuje pravidla spravania a
Skolsky poriadok. Svojim spravanim narisa korektné vztahy medzi spoluziakmi a
zédvaznymi previneniami ohrozuje bezpeCnost’ a zdravie ostatnych Zziakov alebo

zamestnancov Skoly.

Vychovné opatrenia

Vychovné opatrenia sa uplatiiuju v zmysle § 58 Skolského zakona. Za jeden priestupok mozno
ziakovi udelit’ len jedno opatrenie na posilnenie discipliny. Vsetky vychovné opatrenia sa
zaznamenavaju do katalogového listu ziaka prostrednictvom systému EduPage a oznamuju sa

zakonnému zastupcovi preukazatelnym sposobom.

» Pochvaly (opatrenia na ocenenie):

- Pochvala od triedneho ucitela: Udeluje sa za vyrazny prejav iniciativy,
reprezentaciu triedy alebo za dlhsie trvajucu uspesnu pracu. Moze byt udelena
kedykol'vek pocas skolského roka.

- Pochvala od riaditela skoly: Udel'uje sa po prerokovani v pedagogickej rade za
mimoriadny prinos, vynikajice Studijné vysledky alebo uspesnu reprezentaciu
Skoly na konci hodnotiaceho obdobia.

* Opatrenia na posilnenie discipliny:

- Napomenutie od triedneho ucitela (NTU): Udel'uje sa za menej zavazné porusenie
Skolského poriadku.

- Pokarhanie od triedneho ucitela (PTU): Udel'uje sa za opakované menej zavazné
porusenia alebo jednorazové zavaznejsie porusenie Skolského poriadku. Udelenie
PTU triedny ucitel’ okamzite oznamuje riaditel'ovi Skoly.

- Pokarhanie od riaditela skoly (PRS): Udel'uje sa po prerokovani v pedagogickej

rade za zavazné alebo pretrvavajlice porusovanie Skolského poriadku.

Konkrétne kritéria a pocty poruseni pre udelovanie jednotlivych vychovnych opatreni su

podrobne rozpracované v Skolskom poriadku ZS.
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Ochranné opatrenie

e V zmysle § 58 ods. 3 a 4 Skolského zakona, ak ziak svojim spravanim a agresivitou
bezprostredne ohrozuje bezpecnost’ a zdravie ostatnych ziakov alebo zamestnancov
Skoly, alebo narusa vychovu a vzdeldvanie do takej miery, Ze znemoziuje vyucovaci
proces, riaditel’ Skoly moze pouzit’ ochranné opatrenie.

* Ochrannym opatrenim je okamzité vylucenie Ziaka z vyucovania a jeho umiestnenie
do samostatnej miestnosti pod nepretrzitym dohl'adom pedagogického zamestnanca.

+ Skola bezodkladne privola: zakonného zastupcu Ziaka, v pripade potreby rychlu
zdravotni pomoc alebo Policajny zbor SR.

e Ochranné opatrenie slizi vyhradne na upokojenie ziaka. O doévodoch a priebehu
ochranného opatrenia vyhotovi riaditel’ $koly pisomny zdznam a bezodkladne ho doruci

zakonnému zastupcovi.

5.7 Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov

Hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov sa vykonava v zmysle § 70 zdkona ¢.
138/2019 Z. z. Priamy nadriadeny manazment $koly vykondva toto hodnotenie jedenkrat

ro¢ne, najneskor do konca Skolského roka. O hodnoteni sa vyhotovuje pisomny zdznam.
Uéel hodnotenia zamestnancov
Vysledky rocného hodnotenia sliiZia riaditel'ovi Skoly ako podklad pre:

* Ukoncenie adapta¢ného vzdelavania zacinajiceho zamestnanca.
* Vypracovanie a reviziu ro¢ného planu profesijného rozvoja.

* Odmenovanie a priznavanie osobnych priplatkov.

Zdroje informacii pre hodnotenie

* Priame pozorovanie: Vysledky planovanych hospitacii a kontrolnej ¢innosti
manazmentu Skoly.

* Vychovno-vzdelavacie vysledky: Vysledky Zziakov v sutaziach, testovaniach a
uspesnost’ pri prijimani na stredné skoly.

* Rozhovor: Riadeny sebahodnotiaci a hodnotiaci rozhovor so zamestnancom.

* Spitna vizba: Vystupy zo vzdjomnych hospitacii (otvorené hodiny) a evalvécia klimy

triedy.
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Zakladné kritéria hodnotenia

* Pedagogicka ¢innost’: Tvorivost, odbornost’, uplatiovanie modernych metdd vyucby,
dodrziavanie metodiky a kvalita hodnotenia Ziakov.

* Inkluzivny pristup: Respektovanie individudlnych potrieb a poriach ucenia alebo
spravania u ziakov.

* Administrativa: Vcasné, presné a spravne vedenie pedagogickej dokumenticie
(EduPage).

* Praca triedneho ucitel’a: Budovanie klimy v triede, rieSenie konfliktov, koordinacia
starostlivosti o Ziakov so SVVP a spolupraca s rodinou.

* Mimoskolské a rozvojové aktivity: Vedenie metodickych organov (MZ, PK) alebo
kabinetov, priprava ziakov na sut'aze, tvorba projektov a Sirenie dobrého mena skoly.

* Profesijny rozvoj: Sebavzdelavanie, rozSirovanie kvalifikacie a ochota pracovat’ v

time.

5.8 Vnitorny systém hodnotenia a autoevalvacia Skoly

Cielom autoevalvacie (vlastného hodnotenia) je pravidelne overovat kvalitu vychovy a
vzdelavania, podmienky Skoly a uroven riadenia. Vysledky sluzia na poskytovanie spitnej

vizby ziakom, rodi¢om a verejnosti.
Hlavné oblasti hodnotenia

+ Plnenie cielov zo Statneho vzdelavacieho programu a koncepéného zameru $koly.

* Podmienky na vzdeldvanie, prostredie a celkova klima Skoly.

* Priebeh, metddy, formy a vysledky vyucovacieho procesu.

« Urovei podpory Ziakov so $pecialnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami (SVVP).

« Uspechy skoly (silné stranky) a oblasti, ktoré vyzaduji zlepsenie (slabé stranky).
Kritéria uspeSnosti
* Spokojnost’ ziakov, zdkonnych zastupcov a zamestnancov skoly.

* Dosiahnuté vysledky ziakov v testovaniach, sut’aziach a olympiadach.

* Pozitivne vnimanie skoly zo strany zriad’ovatel’a a verejnosti.

Nastroje autoevalvacie

» Evalvatné dotazniky pre Ziakov, rodicov a ucitel'ov.
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* Spitna vdzba od absolventov skoly.
* Pravidelnd SWOT analyza Skoly (hodnotenie silnych stranok, slabych stranok,
prilezitosti a rizik).

« Statistické analyzy uspesnosti ziakov v d’alsom $tadiu.

6 Ucebny plan Skoly

Ramcovy uéebny plan vychadza zo Statneho vzdelavacieho programu pre zakladné koly.
Stanovuje povinné vyucCovacie predmety, ich rozdelenie do ro¢nikov a tyzdenny pocet

vyucovacich hodin.
6.1 Podmienky delenia tried na skupiny

Skola deli triedy na skupiny vo vybranych predmetoch v stlade s platnou Vyhlaskou MSVVaM
SR ¢. 223/2022 Z. z. o zékladnej Skole v zneni neskorSich predpisov z dovodu zaistenia

bezpecnosti, ochrany zdravia a vysokej kvality vzdeldvania:

« Cudzie jazyky: Ziaci sa delia na skupiny tak, aby v jednej skupine bolo maximaélne 17
Ziakov.

+ Informatika: Trieda sa deli na skupiny s ohadom na pocet funkénych pocitacov v
ucebni, pricom na skupinu pripadd maximalne 17 Ziakov.

» Eticka a naboZenska vychova: Predmety sa vyucuju v skupinach, ktoré sa vytvaraja
spajanim ziakov viacerych tried jedného ro¢nika (v pripade potreby aj rdéznych
ro¢nikov), ak pocet Ziakov v skupine klesne pod zdkonom stanovent hranicu.

* Telesna a Sportova vychova: Chlapci a diev€ata sa vyucuji oddelene v skupinach od
5. ro¢nika. V pripade nizkeho poctu ziakov sa skupiny spajaji do maximalneho poctu
25 Ziakov.

» Technika: Pri praktickych ¢innostiach sa trieda deli na skupiny s maximalnym poc¢tom

17 Ziakov z dovodu bezpecnosti pri praci s naradim.
Uplatnenie zakonnej vynimky (Navysenie poc¢tu Ziakov):

* Vsulade s § 3 0ds. 5 Vyhlasky ¢. 223/2022 Z. z. riaditel'stvo $koly uplatiiuje vynimku
z vysSie uvedenych najvyssich poctov Ziakov v skupine pre vyu€ovacie predmety cudzi

jazyk a ndboZenska vychova / etickd vychova. K navySeniu poc¢tu Ziakov v skupine
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dochadza z nasledovnych objektivnych dovodov:

Finanéné podmienky S$koly: Nedostatok mzdovych normativnych finanénych
prostriedkov na financovanie zvySeného poctu delenych hodin a paralelnych skupin.
Personalne podmienky Skoly: Nedostatok kvalifikovanych pedagogickych
zamestnancov pre predmety cudzi jazyk a eticka vychova na trhu prace, ¢o neumoziuje
personalne pokryt’ vyssi pocet malych skupin.

Priestorové podmienky Skoly: Obmedzena kapacita mensich odbornych ucebni a
kmenovych tried, ktoré neumoziiuji sucasné delenie viacerych tried v rovnakom case.
Pravidla uplatnenia vynimky na skole:

V predmetoch cudzi jazyk sa maximalny pocet ziakov v skupine na zaklade vynimky
stanovuje na 20 ziakov.

V predmetoch nabozZenska vychova / etickd vychova sa maximalny pocet Ziakov v
skupine na zéklade vynimky stanovuje na 23 Ziakov.

Tieto upravené limity sa nevztahuji na predmet Technika, kde sa z dovodov BOZP

prisne dodrziava legislativny limit maximalne 17 ziakov v skupine.

6.2 Vyuzitie disponibilnych (volite’nych) hodin a poznamky k u¢ebnému

planu

VyuZzitie disponibilnych (volitel’nych) hodin

Disponibilné hodiny predstavuja cast’” ucebného planu, o ktorej vyuziti rozhoduje skola

samostatne. V naSom Skolskom vzdelavacom programe pre 2. az 9. ro¢nik sme tieto hodiny

vyuzili na:

1. Posilnenie dotacie povinnych predmetov: ZvySenie po¢tu hodin v predmetoch, ktoré
su klI'aicove pre profil absolventa (Slovensky jazyk a literatira, Matematika, Anglicky
jazyk, Nemecky jazyk).

2. Rozvoj profilacie Skoly: Podpora strategického zamerania Skoly, najmd v oblasti
Sportovej pripravy, digitalnych zru¢nosti a environmentalneho vnimania.

3. Zohladnenie potrieb Ziakov: Vytvorenie priestoru na dokladnejsSie upevnenie uciva a

praktické precvicovanie vedomosti bez zbyto¢ného stresu.
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Poznamky k u¢ebnému planu

Poznamky spresiiuji organizaciu vyucby, delenie tried a vyuzitie vyucovacich hodin v

jednotlivych ro¢nikoch:

1. Casova dotacia: Tyzdenny podet vyuGovacich hodin v jednotlivych ro&nikoch je
zavizny a nesmie prekro¢it’ maximalny legislativny limit pre dany ro¢nik. Vyucovacia
hodina trva 45 minut.

2. Cudzie jazyky: Prvy cudzi jazyk (Anglicky jazyk) sa vyucuje od 1. ro¢nika s vyuzitim
disponibilnych hodin v 1. a 2. ro¢niku. Od 7. ro¢nika $kola ponuka Ziakom moznost’
vzdelavania v druhom cudzom jazyku (podla personalnych a priestorovych moznosti
Skoly).

3. Vyuzitie disponibilnych hodin: Hodiny, ktoré Skola ziskala nad ramec Statneho planu,
su v tabul’ke jasne oznacené. Boli pouzité na posilnenie klI'i¢ovych predmetov s ciel'om
dokladnejSieho upevnenia uciva a rozvoja Citatel'skej, matematickej a digitdlnej
gramotnosti.

4. Prierezové témy: Prierezové témy (napr. osobnostny a socialny rozvoj,
environmentalna vychova, medidlna vychova) st integrované priamo do obsahu
vyucovacich predmetov a su detailne rozpracované v u¢ebnych osnovéch.

5. Nehodnotené aktivity (Didaktické hry a ucelové cvi¢enia, ranné kruhy): Realizuju
sa blokovo v ramci vyucovacich dni vyélenenych v plane prace Skoly na prislusny
Skolsky rok. Nezapocitavaja sa do tyzdenného poctu hodin v tabulke.

6. Zakladny plavecky a lyZiarsky vycvik: Skola organizuje kurz pohybovych aktivit v
prirode (lyZiarsky vycvik pre Ziakov 2. stupnia a plavecky vycvik pre Ziakov 1. stupiia)

v rozsahu piatich vyu€ovacich dni, respektive 25 vyucovacich hodin.

6.3 Ramcovy ucebny plan pre primarne a nizSie stredné vzdelavanie
RUP —od 1. 9. 2026 $kola vzdelava podl'a dvoch u¢ebnych planov:

« Ué&ebny plan UP/2015: V sulade s Dodatkom &. 8 k SVP schvalenému Ministerstvom
Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky zo dna 6. 2. 2015 pod ¢islom
2015-5129/1758:1-10A0 a ¢islom 2015-5129/5980:2-10A0 s platnostou od 1. 9. 2015.

* Ucebny plan UP/2026: Schvaleny Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR
dita 31. 3. 2023 pod ¢&. 2023/831:7-A2140 ako novy Statny vzdelavaci program (SVP).

Podl'a UP/2026 sa postupne od 1. 9. 2026 vzdelavaju ziaci 1. ro¢nika a nasledne ziaci
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zacinajucich ro¢nikov v d’alSich rokoch.

Informacie viaZuce sa k u¢ebnym planom st zavizné pre vSetkych ziakov Skoly postupujicich
podla UP/2015 aj UP/2026. Podl'a u¢ebnych planov sa vzdeldvaji aj ziaci so zdravotnym

znevyhodnenim, ziaci s nadanim ¢i cudzinci.
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Ramcovy ucebny plan 2026/2027 pre primarne vzdelavanie 2. — 4. ro¢nik

Zoznam vyucovacich 2. ro¢nik

3. ro¢nik

4. ro¢nik

Vzdeldvacia oblast’ —T —T —T> SVP | SkVP | SPOLU
predmetov SVP | SkVP | SVP [ SkKkVP | SVP [ SkKVP
slovensky jazyk a literatura 8 1 7 1 7 1 22 3 25
Jazyk a komunikacia - -
anglicky jazyk 1 3 3 6 1 7
matematika 4 1 4 4 12 1 13
Matematika a praca s informaciami - -
informatika 1 1 2 0 2
prvouka 2 2 0 2
Clovek a priroda prirodoveda 1 1 2 3 1 4
vlastiveda 1 2 3 0 3
Clovek a hodnoty etickd/nabozenskd vychova 1 1 1 3 0 3
Clovek a svet prace pracovné vyucovanie 1 1 2 0 2
hudobna vychova 1 1 1 3 0 3
Umenie a kultira
vytvarna vychova 2 1 1 4 0 4
Zdravie a pohyb telesna a Sportova vychova 2 2 2 6 0 6
Zaklad 20 23 25 68
VoliteI’'né hodiny 3 2 1 6
Spolu 23 25 26 74
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Ramcovy ucebny plan 2026/2027 pre niZsie stredné vzdelavanie

& i 5. ro¢nik 6. ro¢nik 7. roénik 8. ro¢nik 9. roénik |, 9
Vzdelivacia oblast’ Zoznam vyucovacich > | T | o DRE L T LD fSve | $kve [ sPoLU
predmetov SVP | SKVP | SVP | SKVP | SVP | SKVP [ SVP [ SKVP [ SVP [ SKVP
slovensky jazyk a literatiira 1 1 24 2 26
Jazyk a komunikacia prvy cudzi jazyk 3 3 1 15 1 16
druhy cudzi jazyk 2 2 0 4 4
matematika 4 1 4 1 4 1 4 1 5 1 21 5 26
Matematika a praca s informaciami - -
informatika 1 1 1 4 0 4
fyzika 2 1 2 1 6 0 6
Clovek a priroda chémia 2 2 1 1 5 1 6
biologia 2 1 2 1 1 7 0 7
Y dejepis 1 1 1 1 2 6 1 7
Clovek a spolo¢nost’ -
geografia 2 1 1 1 1 6 0 6
. obcdianska nauka 2 1 1 1 1 1 1 4 4 8
Clovek a hodnoty -
eticka/nabozenska vychova 1 1 1 1 1 5 0 5
Clpovek a svet prace technika 1 1 1 1 1 1 5 1 6
hudobna vychova 1 1 1 1 4 0 4
Umenie a kultira
vytvarna vychova 1 1 1 1 1 5 0 5
Zdravie a pohyb telesna a §portova vychova 2 2 2 2 2 10 0 10
Zaklad 24 25 26 27 25 127
Volite'né hodiny 3 4 4 3 5 19
Spolu 27 29 30 30 30 146
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Ramcovy plan 2026/2027 pre niZSie stredné vzdelavanie Sportovych tried, zameranych na Sport

& i 5. roénik 6. rocnik 7. rocnik 8. rocnik 9. rocnik
Vzdeldvacia oblast Zoznam vyuCovacich et — — — = SVP | $kVP | SPOLU
predmetov SVP | SKVP | SVP | SKVP | SVP | SKVP [ SVP [ SKVP [ SVP [ SkKVP
slovensky jazyk a literatura 1 1 24 2 26
Jazyk a komunikacia prvy cudzi jazyk 3 3 15 0 15
druhy cudzi jazyk 2 2 0 4 4
matematika 4 1 4 1 4 4 5 1 21 3 24
Matematika a praca s informaciami - -
informatika 1 1 4 0 4
fyzika 2 1 2 1 6 0 6
Clovek a priroda chémia 2 2 1 1 5 1 6
biologia 2 1 2 1 1 7 0 7
. dejepis 1 1 1 1 1 2 6 1 7
Clovek a spolo¢nost’ -
geografia 2 1 1 1 1 6 0 6
. obcianska nauka 1 1 1 1 1 1 1 4 3 7
Clovek a hodnoty :
etickd/nabozenska vychova 1 1 1 1 1 5 0 5
Clpovek a svet prace technika 1 1 1 1 1 5 0 5
hudobna vychova 1 1 1 1 4 0 4
Umenie a kultira
vytvarna vychova 1 1 1 1 1 5 0 5
] telesna a $portova vychova 2 2 2 2 10 0 10
Zdravie a pohyb . —
§portova priprava 3 1 3 1 3 1 3 1 3 1 15 5 20
Zaklad 27 28 29 30 28 142
VolitePné hodiny 3 4 4 3 5 19
Spolu 30 32 33 33 33 161
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7 UCEBNE OSNOVY

Ucebné osnovy tvoria vlastny didakticky program vzdelavania pre kazdy vyucovaci predmet.
Vychadzaji z inovovaného Statneho vzdelavacieho programu (iSVP 2015), reflektuju profil

absolventa a Specifické zameranie skoly.

7.1 Zaclenenie prierezovych tém

Prierezové témy su organicky integrované do obsahu jednotlivych vyucovacich predmetov
vzhl'adom na vhodnost’ a aktualnost’ ich tém. Su explicitne uvedené v u¢ebnych osnovach a v
tematickych vychovno-vzdelavacich planoch konkrétnych ugitel'ov. Skola v roénikoch 2. az 9.
realizuje nasledovné prierezové témy:

« Osobnostny a socidlny rozvoj (OSR) — zahina aj tému Vychova k manzelstvu a

rodicovstvu.

» Environmentélna vychova (ENV).

+ Medialna vychova (MDV).

« Multikultarna vychova (MUV).

« Dopravna vychova — vychova k bezpe¢nosti v cestnej premavke (DOV).

» Ochrana Zivota a zdravia (OZO).

« Tvorba projektu a prezentacné zrucnosti (TPZ).

« Regiondlna vychova a tradi¢na 'udova kultira (RLK).

Charakteristika a ciele jednotlivych prierezovych tém

Osobnostny a socialny rozvoj (OSR)

Pomaha rozvijat’ l'udsky potencial, zdravé sebahodnotenie, sebaddveru a komunikacné
zru¢nosti nevyhnutné pre dobré medzil'udské vzt'ahy. Téma sa prelina vSetkymi vzdelavacimi

oblastami s oh'adom na aktualne potreby Ziakov.

* Hlavné ciele: Sebapoznavanie, rozvoj identity a zdravého sebavedomia v Skolskom,
rodinnom a partnerskom ramci. Rozvoj socidlnej komunikacie, spolocenského
spravania a etikety. Efektivne rieSenie konfliktov, rozvoj multikultirnej tolerancie,

prevencia agresie, nasilia a Sikanovania v skole.

Environmentalna vychova (ENV)
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Reaguje na globalne problémy a vedie ziakov k pochopeniu vztahov medzi ¢lovekom a jeho

zivotnym prostredim na zaklade poznania prirodnych zédkonov.

* Hlavné ciele: Nadobudnutie schopnosti analyzovat a hodnotit’ stav zivotného
prostredia, pochopenie suvislosti medzi lokalnymi a globalnymi problémami a rozvoj
osobnej zodpovednosti. Podpora praktickej spoluprace pri ochrane prirody (napr.
separovany zber v $kole a domacnostiach).

* Realizdcia: Integrovane najmd v predmetoch Prvouka, Prirodoveda, Vlastiveda,

Biologia, Geografia a Obc¢ianska nauka.

Medialna vychova (MDYV)

Smeruje k tomu, aby si Ziaci osvojili stratégie kritického zaobchadzania s médiami a ich

produktmi a dokazali v nich ngjst’ hodnotné informéacie pre svoj osobny rast.

« Hlavné ciele: Rozvoj schopnosti zmysluplne, kriticky a selektivne vyuzivat média,
orientovat’ sa v pravidlach medidlneho sveta a eliminovat’ negativne mediadlne vplyvy.
Rozvoj technickych zrucnosti (praca s internetom, digitdlnou technikou, pocitatom) a
schopnosti vyjadrit’ vlastné zazitky ¢i verejne vystupovat’.

* Realizacia: Pocas celého Skolského roka najmid v predmetoch Slovensky jazyk a

literattira, Informatika a Obc¢ianska nauka.

Multikultirna vychova (MUYV)

Rozvija poznanie rozlicnych tradicnych aj novych kultar, vedie k akceptacii kultirnej

rozmanitosti a k rozvoju tolerancie, reSpektu a prosocidlneho spravania.

» Hlavné ciele: Poznat’ tradicie a zvyky svojho regionu a slovenského naroda. Chapat’
pojmy tykajice sa migracie obyvatel'stva a za€lenenia Slovenska do medzinarodnych
struktar (EU). Vyjadrit konstruktivny nazor k otdzkam rasizmu, xenofobie a
neznésanlivosti.

* Realizacia: Integrovane v predmetoch Slovensky jazyk a literatira, Cudzi jazyk,

Geografia, Dejepis, Obc¢ianska nduka, Hudobna a Vytvarna vychova.

Dopravna vychova — vychova k bezpe¢nosti v cestnej premavke (DOV)

Pripravuje deti na samostatny a bezpecny pohyb v cestnej premavke v tlohe chodcov alebo

cyklistov a formuje spravanie buducich vodic¢ov.
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Hlavné ciele: Pochopit’ funkciu dopravy ako riaden¢ho systému, osvojit’ si zasady

bezpecného spravania sa na cestach a v prostriedkoch hromadnej dopravy. Naucit’ sa
, , , L e

pozorne sledovat’ a spravne vyhodnocovat’ dopravné situacie.

Realizacia: Vyuzitim dopravného znacenia v obci a ucebnych pomdcok vo vsetkych

vyucCovacich predmetoch, pri organizovani vychadzok, exkurzii, tc¢elovych cviceni a

didaktickych hier.

Ochrana zivota a zdravia (0Z0O)

Integruje postoje, vedomosti a zrucnosti ziakov zamerané na ochranu zivota a zdravia v

mimoriadnych situaciach, pri zivelnych pohromach, ekologickych havariach a pri pobyte v

prirode.

Hlavné ciele: Ziskat teoretické vedomosti a praktické navyky potrebné na prezitie pri
vzniku mimoriadnej udalosti (civilna ochrana). Ovladat’ zaklady zdravotnej pripravy a
poskytovania predlekarskej prvej pomoci. Zvladnut' optimalnu fyzicka a psychicku
pripravenost’ pri pohybe v prirode.
Formy a metddy realizacie: Prierezova téma sa uplatituje integrovane vo vyucovacich
predmetoch, pocas ucelovych cviceni, didaktickych hier a tematickych dni (napr. Dent
zdravého zivotného $tylu). Pri vyucbe sa vyuzivaju slovné metody (vyklad, beseda,
praca s textom), demonstracné metddy (ukazky prvej pomoci, inStruktaZzne vided) a
praktické metddy (nacvik evakuécie, nasadzovanie ochrannych masiek, orientdcia v
teréne).
Organizacné formy:
- Didaktické hry (1. stupen ZS8): Organizuju sa pre ziakov 2. az 4. ro¢nika 1-krat
v Skolskom roku v rozsahu 5 hodin v prirode.
- Ukelové cvitenia (2. stupeii ZS): Organizujt sa pre Ziakov 5. aZ 9. ro&nika 2-
krat v skolskom roku (na jesen a na jar) v rozsahu 6 hodin v prirode, pricom im

predchadza teoretickd priprava v rozsahu 3 az 5 hodin.

Tvorba projektu a prezentacné zrucnosti (TPZ)

Rozvija u ziakov kl'ucové kompetencie potrebné na vyhladdvanie informadcii, rieSenie

problémov, timovu pracu a kultivovant prezentaciu vlastnych vysledkov.
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* Hlavné ciele: Naucit' ziakov identifikovat’ a opisat’ problém, formulovat’ hypotézy a
naplanovat’ jednoduchy vyskum. Zgrupovat’, triedit’ a selektovat’ informacie s vyuzitim
modernych IKT nastrojov. Rozvijat’ schopnost’ riadit’ vlastni pracu i pracu v time,
vypracovat ¢asovy harmonogram a aplikovat’ spravnu formalnu Struktaru pri
prezentovani produktov a vlastnych nazorov.

« Realizdcia: Prierezova téma sa realizuje priebezne pocas celého Skolského roka vo
vSetkych vyucovacich predmetoch formou samostatnych alebo skupinovych

projektovych tuloh.

Regionalna vychova a tradi¢na Pudova kultira (RLK)

Formuje kladny vzt'ah ziakov k svojmu rodisku, upeviiuje ndrodné povedomie a uci ich vazit

si a chranit’ kulturne a prirodné dedic¢stvo svojho kraja.

» Hlavné ciele: Spoznat’ historiu, socidlne a kultirne dejiny, vyznamné medzniky a
osobnosti regionu Orava. Oboznamit’ sa s l'udovymi tradiciami, zvykmi, remeslami a
zemepisnymi osobitostami rodného kraja a celého Slovenska. Rozvijat’ cit ku krase
P'udového umenia, architektury a prirody.

* Realizdcia: Integrovane najma v predmetoch Vlastiveda, Geografia, Dejepis, Slovensky
jazyk a literatira, Hudobné a Vytvarna vychova. Vyuzivaji sa zazitkové formy: besedy
s miestnymi pamitnikmi a spisovate'mi, Skolské vylety, exkurzie, navstevy kniznic,
muizei v prirode a divadelnych predstaveni. Ziaci sa aktivne zapajaji do recitaénych a
literarnych sutazi (Hviezdoslavov Kubin, §aliansky Matko, Rozpravkové vretienko,

Pre¢o mam rad Slovensko).

Specifick4 integracia v ramci OSR:

* Vychova k manZelstvu a rodif¢ovstvu (VMR)Ako integralna sucast’” osobnostného a
socialneho rozvoja sa zameriava na utvaranie zodpovednych postojov v oblasti
partnerskych vztahov, manzelstva a rodiCovstva v sulade s etickymi normami a
vekovou zrelost'ou Ziakov.

- Hlavné ciele: Osvojit’ si zakladné poznatky o biologickych, psychickych a
socialnych zmenéch vo vyvine osobnosti. Ziskat’ predpoklady pre zodpovedné
rozhodovanie v buducich vztahoch, porozumiet’ rizikdm v oblasti sexuality a
uprednostiovat’ principy zdravého zivotného stylu a nerizikového sprévania v

kazdodennom zivote. Realizacia témy vyzaduje taktny, citlivy pristup pedagdga
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S moznym vyuzitim pomoci relevantnych odbornikov (CPP, zdravotnicki

pracovnici).

7.2 Struktira ucebnych osnov

V stlade s legislativou Skola vypracovala ucebné osnovy pre vSetky vyucovacie predmety

zaradené do Ramcového ucebného planu. Nasa skola vyuziva nasledovny postup:

Predmety bez upravy obsahu: Pri predmetoch, kde $kola kompletne prebrala $tatny
vzdelavaci program a neposilnila ich dotéciu z disponibilnych hodin, tvoria uc¢ebné
osnovy priamo vzdelavacie §tandardy iSVP pre dany predmet.
Predmety s ipravou obsahu (SKVP): Pri predmetoch, ktoré boli posilnené z
disponibilnych hodin, alebo pri Specifickych Skolskych predmetoch, obsahuju ucebné
osnovy tieto povinné Casti:
- Charakteristika predmetu — jeho vyznam a poslanie vo vzdelavani.
- Ciele predmetu — rozvijajuce ciele a kI"i¢ové kompetencie Ziaka.
- Vzdelavaci standard — jasne definovany obsahovy a vykonovy Standard vratane
prepojenia na prierezové témy a iné predmety.
- Stratégie vyucovania — odporucané metddy a organiza¢né formy prace.
- Ucebné zdroje — zoznam schvalenych ucebnic, odbornej literatary, digitalnych
materidlov a didaktickych prostriedkov.
- Hodnotenie predmetu — konkrétne kritéria, formy a sposoby priebezného a

suhrnného hodnotenia Ziaka v danom predmete.

7.3 Tematické vychovno-vzdelavacie plany (TVVP)

Na zéklade schvélenych ucebnych osnov vypracovava vyucujici ucitel’ na zaciatku
kazdého Skolského roka tematicky vychovno-vzdelavaci plan pre kazdy predmet a
rocnik.

TVVP sa vedie v elektronickej podobe (EduPage) a obsahuje: mesiac/tyzden/hodinu,
temu vyucovacej hodiny, obsahovy Standard, vykonovy Standard, zaclenenie
prierezovych tém a poznamky (napr. pre modifikdciu uciva pre Ziakov so SVVP).
Tematické plany su predlozené na prerokovanie a schvalenie prislusSnym metodickym

organom skoly (metodické zdruZenia a predmetové komisie).
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8 Zaver a zaverefné ustanovenia

Skolsky vzdelavaci program (SkVP) pre 2. az 9. roénik Zéakladnej $koly, Komenského ul.
495/33, Namestovo, predstavuje otvoreny a zivy dokument, ktory reflektuje strategické ciele

Skoly, profil nasho absolventa a potreby modernej spolocnosti.

Tento program bol vypracovany v plnom stlade so Skolskym zikonom &. 245/2008 Z. z. o
vychove a vzdelavani, Vyhlaskou MSVVaM SR &. 223/2022 Z. z. o zékladnej $kole a na

zaklade principov inovovaného Statneho vzdelavacieho programu z roku 2015.
Revizia a aktualizacia dokumentu

Dokument podlieha pravidelnému monitorovaniu, kontrole a vyhodnocovaniu prostrednictvom
systému vnutornej autoevalvacie Skoly. Pripadné zmeny, Gpravy alebo inovacie jednotlivych
Casti ¢i uebnych osnov mdzu byt’ realizované vyhradne formou pisomnych dodatkov vydané

riaditelom $koly a po prerokovani v pedagogickej rade a v rade skoly.

Schval’ovacia dolozka dokumentu

» Prerokovany v pedagogickej rade skoly dia: 26. 8. 2026
* Prerokovany v rade $koly dia: 26. 8. 2026

* Tento dokument nadobuda oficialnu uc¢innost’ diia: 1. septembra 2026

Vydany riaditel'om Skoly

v Namestove, dna: 26. 8. 2026

Mgr. Cubomir Janak,
riaditel’ Skoly predseda Rady skoly

Peciatka
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